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Титульний аркуш 
 

30.09.2025 
(дата реєстрації особою електронного документа) 

72/2025 
(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 
Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
Генеральний директор    Тiмшина Iрина Серафимiвна 

(посада)  (місце для накладання електронного 
підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 
забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 
Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД» 
(30939178) 
за 2023 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 29.09.2025р., Протокол 
Наглядової ради № 39 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 
з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

https://donetsksteel.com.ua/  
(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
У текстi рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв (рiчному звiтi) застосованi тотожнi скорочення та 
назви ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД», 
ПРАТ «ДМЗ» , Товариство, пiдприємство, емiтент, компанiя. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному перiодi ПРАТ «ДМЗ» не надавало 
забезпечення за цiнними паперами 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному перiодi немає осiб, якi надають 
забезпечення за зобов'язаннями ПРАТ «ДМЗ». 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про рейтингове агентство" не включена до складу рiчної iнформацiї 
емiтента, оскiльки Товариство не користувалось послугами жодного з рейтингових агентств протягом 
звiтного року.  
 
Cкладова змiсту "Судовi справи емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї , оскiльки судовi 
справи емiтента, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв 
емiтента у звiтному перiодi вiдсутнi. 
 
Cкладова змiсту "Штрафнi санкцiї емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки штрафнi 
санкцiї емiтента, накладенi органами державної влади у звiтному перiодi вiдсутнi. 
 
У роздiлi "Iншi посадовi особи (за наявностi, у разi якщо статутом особи визначено ширший перелiк 
посадових осiб, нiж визначено Законом про акцiонернi товариства)" пункту 2 "Органи управлiння та 
посадовi особи. Органiзацiйна структура" роздiлу I "Загальна iнформацiя" рiчного звiту зазначенi 
вiдомостi щодо Головного бухгалтера Товариства, при цьому Статутом Товариства не визначався iнший 
(ширший) перелiк посадових осiб, нiж визначено Законом України "Про акцiонернi товариства". 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про корпоративного секретаря" не включена до складу рiчної iнформацiї - 
на кiнець звiтного перiоду емiтент не має посади корпоративного секретаря. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки посадовi особи емiтента не володiють акцiями емiтента. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї"  не 
включена до складу рiчної iнформацiї, окiльки емiтент не виробляє i не реалiзовує продукцiю.протягом 
звiтного перiоду доходу за видами дiяльностi особи. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї"  не включена до складу рiчної 
iнформацiї, окiльки емiтент не виробляє i не реалiзовує продукцiю.протягом звiтного перiоду доходу за 
видами дiяльностi особи. 
 
Cкладова змiсту "Змiна прав на акцiї" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки протягом 
звiтного перiоду не вiдбувалося змiни прав на акцiї Товариства. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
емiтент не випускав iнших цiнних паперiв окрiм акцiй. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
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оскiльки Товариство не є емiтентом деривативних цiнних паперiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не включена до 
складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не випускав боргових цiнних паперiв. 
 
Cкладова змiсту "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 
виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 
не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не здiйснював емiсiї цiльових корпоративних 
облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) 
житлового будiвництва. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду емiтент не придбавав власнi 
цiннi папери. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 
такого емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки емiтент не випускав iнших цiнних 
паперiв крiм акцiй.  
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1 
вiдсотка розмiру статутного капiталу такого емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї оскiльки 
у працiвникiв емiтента немає у власностi акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 
необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 
цiнних паперiв" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у емiтента вiдсутнi будь-якi 
обмеження щодо обiгу цiнних паперiв, в тому числi необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших 
власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 
 
Cкладова змiсту "Відомості про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких 
стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй."  не включена до складу рiчної 
iнформацiї,  оскiльки за звiтний перiод не вiдбувалося змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, 
розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значеню пакета акцiй. 
 
Враховуючи вiдсутнiсть технiчної можливостi вказати iнформацiю щодо перелiку власникiв пакетiв 5 i 
бiльше вiдсоткiв акцiй iз зазначенням вiдсотка, кiлькостi, типу та/або класу належних їм акцiй у 
вiдповiднiй таблицi програмного забезпечення, на виконання Положення про розкриття iнформацiї 
емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 
затвердженого Рiшенням НКЦПФР 06 червня 2023 року № 608, власниками пакетiв 5 i бiльше вiдсоткiв 
акцiй Товариства є: 1) PRIVATE LIMITED LIABILITY COMPANY METINVEST B.V. (ПРИВАТНА 
КОМПАНIЯ З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ МЕТIНВЕСТ Б.В.), юридична особа, яка 
зареєстрована та дiє згiдно з законодавством Нiдерландiв, реєстрацiйний номер 24321697, яка володiє 1 
948 931 576 штук простих iменних акцiй Товариства, що складає 24,989999 % вiд загальної кiлькостi 
акцiй, що мають право голосу; 2) АЛТАНА ЛІМІТЕД (ALTANA LIMITED), юридична особа, яка 
зареєстрована та дiє згiдно з законодавством Віргінських Островів (БРИТ.), реєстрацiйний номер 
228601, яка володiє 1 948 931 576 штук простих iменних акцiй Товариства, що складає 24,989999 % вiд 
загальної кiлькостi акцiй, що мають право голосу; 3) TREIMUR INVESTMENTS LIMITED (ТРЕЙМУР 
ІНВЕСТМЕТС ЛІМІТЕД), юридична особа, яка зареєстрована та дiє згiдно з законодавством 
Віргінських Островів (БРИТ.), реєстрацiйний номер 1927377, яка володiє 1 948 931 576 штук простих 
iменних акцiй Товариства, що складає 24,989999 % вiд загальної кiлькостi акцiй, що мають право 
голосу; 4) МІСАНДАЙКО ХОЛДІНГЗ ЛТД, юридична особа, яка зареєстрована та дiє згiдно з 
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законодавством Кіпру, реєстрацiйний номер 281104, яка володiє 1 948 931 576 штук простих iменних 
акцiй Товариства, що складає 24,989999 % вiд загальної кiлькостi акцiй, що мають право голосу. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи" не включена до складу 
рiчної iнформацiї, окiльки емiтент протягом звiтного перiоду не мав доходу за своїми видами дiяльностi. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв" не включена до складу рiчної iнформацiї, протягом звiтного перiоду не приймалося 
рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значний правочинiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не включена до складу рiчної 
iнформацiї оскiльки емiтент - протягом звiтного перiоду не приймалося рiшення про вчинення значних 
правочинiв. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент - приватне акцiонерне товариство. (Iнформацiя 
не подається вiдповiдно до ч.14 ст.107 Закону України "Про акцiонернi товариства"). 
 
Cкладова змiсту "Звiт про платежi на користь держави" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки Товариство не є суб'єктом господарювання, яке здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях або 
заготiвлi деревини. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Товариство не приймало рiшення про застосування 
кодексу корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних 
осiб та/або кодексу корпоративного управлiння, затвердженого НКЦПФР та/або  iншого кодексу 
корпоративного управлiння. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не 
включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у Товариствi Рада директорiв не створювалась. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв та загальний опис прийнятих на таких 
зборах рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки протягом звiтного перiоду загальнi 
збори акцiонерiв не скликались i не проводились. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких 
зборах рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки емiтент не випускав облiгацiй. 
 
Складова змiсту "Персональний склад комiтетiв ради" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки у складi Наглядової ради комiтети не створювались. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих 
рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки у складi Наглядової ради комiтети не 
створювались. 
 
Складова змiсту "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" не включена 
до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган Товариства є одноосiбним. 
 
Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний 
опис прийнятих рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган 
Товариства є одноосiбним. 
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Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 
загальний опис прийнятих рiшень" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Виконавчий орган 
Товариства є одноосiбним. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його 
дiяльностi" не включена до складу рiчної iнформацiї - на кiнець звiтного перiоду емiтент не має посади 
корпоративного секретаря. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про радника" не включена до складу рiчної iнформацiї - iнформацiя про 
радника вiдсутня. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на 
ринку фiнансових послуг " не включена до складу рiчної iнформацiї - Товариство не є фiнансовою 
установою. 
 
Cкладовi змiсту щодо "Iнформацiя щодо наявностi зв'язкiв з iноземними державами зони ризику" не 
включена доскладу рiчної iнформацiї - ПРАТ «ДМЗ» не має зв'язкiв з iноземними державами зони 
ризику. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 
особи" не включена до складу рiчної iнформацiї - Товариство не володiє iнформцiєю про будь-якi 
корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 
незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не включена до складу рiчної iнформацiї, 
оскiльки вiдсутнi будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 
посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки 
iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 
емiтента в разi їх звiльнення, вiдсутня. 
 
Cкладова змiсту "Дивiдендна полiтика" не включена до складу рiчної iнформацiї емiтента оскiльки 
документ, який визначає дивiдендну полiтику емiтента, не розглядався та не затверджувався. 
 
Cкладова змiсту "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" не 
включена до складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному роцi емiтентом не приймалось 
рiшення про нарахування та виплату дивiдендiв, не нараховувались та не виплачувались дивiденди.  
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД» 

2 Скорочене найменування ПРАТ «ДМЗ» 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

30939178 

4 Дата державної реєстрації 09.08.2002 

5 Місцезнаходження 
85300, Україна, Донецька обл., мiсто Покровськ, вулиця 
Торгiвельна, 106А 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
V Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

office@donetsksteel.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://donetsksteel.com.ua/ 
12 Номер телефону +38(062)-352-20-90, +38(062)-352-20-82 
13 Статутний капітал, грн 77988458,43 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

43 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

24.10 - Виробництво чавуну сталi та феросплавiв 
46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 
55.20 - Дiяльнiсть засобiв розмiщування на перiод вiдпустки 
та iншого тимчасового проживання 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 
МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14282829 

 IBAN UA403348510000026006962496115 
 Валюта рахунку UAN 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Вищий орган Загальнi збори акцiонерiв Акцiонери: юридичнi особи 
2 Наглядова 

рада 
Колегiальна: Члени Наглядової ради у 

кiлькiсному складi - 3 особи. 
Богданов Руслан Кябiрович 
Амiтан Олена Анатолiївна 
Юрченко Iван Юрiйович 

 
3 Виконавчий 

орган 
(одноособови

й) 

Генеральний директор Тiмшина Iрина Серафимiвна 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Член Наглядової 

ради - представник 
акцiонера 

Богданов Руслан 
Кябiрович 

  1976 

Повна 
вища, 

Схiдноу
країнськ

ий 
нацiонал

ьний 
унiверси
тет iменi 
Володим

ира 
Даля, 

2006 р., 
юрист за 
спецiаль

нiстю 
правозна

вство 

26 
AltStrumGeneration LLC 

01-09-343621 
CEO (Директор)  

11.09.2018 
21.10.2024 

Ні 

2 
Член наглядової 

ради - представник 
акцiонера 

Амiтан Олена 
Анатолiївна 

  1980 

Повна 
вища. 

ДонНУ, 
економiс
т, 2002 
рiк та 

спецiалiс
т з 

правозна
вства, 
2016 

рiк.МIМ, 
магiстр 

iз 
бiзнес-ад
мiнiстру
вання, 

23 
ПРАТ "АЛЬТАНА КАПIТАЛ" 

20337279 
Генеральний директор 

11.09.2018 
21.10.2024 

Ні 
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2010 рiк. 

3 
Член Наглядової 

ради- представник 
акцiонера 

Юрченко Iван 
Юрiйович 

  1979 

Повна 
вища. 

Київськи
й 

нацiонал
ьний 

унiверси
тет iм. Т. 
Шевченк
а, 2001, 

правозна
вство, 

магiстр 
права. 

22 

ТОВ "МЕТIНВЕСТ ХОЛДИНГ" 
34093721 

Керiвник правового 
супроводження 

зовнiшньоекономiчної 
дiяльностi, 

 
ТОВ "МБС", iдентифiкацiйний 

код 39374955, Керiвник 
Юридичного центру 

обслуговування 

11.09.2018 
21.10.2024 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 
Тiмшина Iрина 
Серафимiвна 

  1965 

Повна 
вища, 
РIБI, 

iнженер-
технолог
, 1988 р., 
ДонНУ, 
бухгалте
рський 
облiк та 
аудит, 
1996 р. 

41 

ПРАТ «ДМЗ» 
30939178 

Головний бухгалтер бухгалтерiї 
фiнансового департаменту, 

Начальник вiддiлу контролiнгу 
фiнансового департаменту  

 
ТОВ "МБС", iдентифiкацiйний 

код 39374955, менеджер по 
взаємодiї з клiєнтом управлiння 

звiтностi  

01.09.2021 
02.04.2024 

Ні 
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Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Головний бухгалтер 
бухгалтерiї 
фiнансового 

департаменту 

Григоренко Iван 
Миколайович 

  1989 

Повна 
вища, 
2011, 

Нацiона
льний 

дослiдни
цький 

ядерний 
унiверси

тет 
"МИФИ

" м.     
Москва, 
Бухгалте
рський 

облiк,ан
алiз та 
аудит, 

економiс
т. 

17 

ПРАТ «ДМЗ» 
30939178 

Головний бухгалтер бухгалтерiї 
фiнансового департаменту  

 
ТОВ "ШАХТОБУДIВЕЛЬНА 

КОМПАНIЯ", iдентифiкацiйний 
код 40162326, Головний 

бухгалтер фiнансового вiддiлу  
 

ТОВ "МБС", iдентифiкацiйний 
код 39374955, Менеджер по 

взаємодiї з клiєнтом 
Департаменту по облiкових 

операцiй  

27.04.2021 
безстроков 

до 
припинення 
повноважень 

Ні 
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Організаційна структура 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/other-info 
 
3. Структура власності 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/other-info 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
 
Станом на 31.12.2023 р. Емiтент є учасником асоцiацiї:  
- найменування: European Association for Coal and Lignite (AISBL; identification number in the register / 
идентификационный номер в реестре: 19853116579-64);  
- мiсцезнаходження: Rue de la Science 14b, Brussels 1040, Belgium);  
- дата вступу в асоцiацiю: 01.07.2019 р.  
Опис дiяльностi асоцiацiї: Мiсiя EURACOAL полягає в тому, щоб пiдкреслити важливiсть вкладу 
вугiлля в безпеку енергопостачань до ЄС, стабiльнiсть цiн на енергоносiї, додану економiчну 
цiннiсть i захист навколишнього середовища. EURACOAL прагне бути активним комунiкатором з 
метою створення вiдповiдної структури, в рамках якої можуть працювати європейська вугiльна 
промисловiсть i споживачi вугiлля. Найбiльш важливою метою EURACOAL є пiдкреслити в 
iнтересах своїх членiв важливiсть вкладу вугiлля в безпечне, конкурентоспроможне i стiйке 
енергопостачання для Європи i досягнення прийнятної європейської нормативної бази.  
Таким чином, EURACOAL є не тiльки платформою для вираження колективних iнтересiв своїх 
членiв, а й форумом для обмiну iнформацiєю, за допомогою якого члени EURACOAL можуть 
обговорювати нацiональнi проблеми вугiльної промисловостi. Брюссельський офiс EURACOAL 
тiсно спiвпрацює з Європейською комiсiєю та Європейським парламентом. Оскiльки держави-члени 
несуть вiдповiдальнiсть за свою нацiональну енергетичну полiтику i грають важливу роль в процесi 
законодавства ЄС, EURACOAL також робить акцент на нацiональному представництвi в окремих 
державах-членах. Тому члени EURACOAL прагнуть обговорювати європейськi питання, пов'язанi з 
вугiллям, з нацiональними мiнiстрами, з огляду на дискусiї, що проводяться в Радi мiнiстрiв.  
Дiяльнiсть EURACOAL спрямована на:  
- Постiйне iнформування своїх членiв з Брюсселя про всю дiяльнiсть ЄС, пов'язаної з вугiллям; - 
Забезпечення платформи для її членiв для обговорення та обмiну думками;  
- Висловлювавання iнтересiв своїх членiв з питань енергетичної та екологiчної полiтики на 
європейському рiвнi;  
- Створення адекватних полiтичних i нормативних умов для вугiльної промисловостi, особливо через 
Європейський парламент, Європейську комiсiю i Раду;  
- Участь в Європейському галузевому соцiальному дiалозi та Економiчному i соцiальному комiтетi;  
- Обмiн iнформацiєю i пiдтримку професiйних робочих вiдносин з Європейською комiсiєю та 
Європейським парламентом;  
- Спiвпрацю з полiтично значущими асоцiацiями та групами iнтересiв з метою полiпшення iмiджу 
вугiлля.  
Функцiї емiтента в об'єднаннi: членство в асоцiацiї. 
Термiн участi в об'єднаннi: безстроково.  
Позицiя емiтента в структурi об'єднання: член асоцiацiї. 
Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
 
Товариство не здiйснює спiльної дiяльностi з iншими пiдприємствами, установами, органiзацiями. 
 
Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
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Облiкова полiтика ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД» встановлена наказом № 130 вiд 16.12.2019 р. вiдповiдає вимогам 
Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та мiжнародним 
стандартам фiнансової звiтностi, а саме: Собiвартiсть об'єкта основних засобiв пiдлягає визнанню в 
якостi активу лише в тому випадку якщо є вiрогiднiсть того, що пiдприємство отримає зв'язанi з 
даним активом майбутнi економiчнi вигоди, та собiвартiсть даного об'єкту може бути достовiрно 
оцiнена. Об'єкти основних засобiв, отриманi безкоштовно, облiковуються за справедливою вартiстю, 
котра оцiнюється по ринковiй вартостi або по вартостi аналогiчних активiв. Об'єкти основних 
засобiв, якi були придбанi або побудованi з метою продажу, класифiкуються як товари для 
перепродажу. Пiсля визнання об'єкти основних засобiв облiковуються за переоцiненою вартiстю, що 
представляє собою його справедливу вартiсть на дату переоцiнки за вирахуванням послiдуючої 
накопленої амортизацiї й послiдуючих накоплених збиткiв вiд знецiнення. Переоцiнка повинна 
проводитися з достатньою регулярнiстю що не допускає суттєвої вiдмiнностi балансової вартостi 
об'єкта вiд його справедливої вартостi на кiнець звiтного перiоду. Усi суттєвi переоцiнки 
виконуються з залученням зовнiшнього незалежного оцiнювача. При розрахуваннi амортизацiї 
основних засобiв застосовується метод лiнiйної амортизацiї основних засобiв, котрий полягає в 
нарахуваннi постiйної суми амортизацiї впродовж корисного строку використання активу. Резерв пiд 
знецiнення по об'єктам, якi облiковуються по собiвартостi включається до складу витрат перiоду у тi 
ж статтi куди вiдносяться витрати на амортизацiю об'єктiв основних засобiв. Резерв пiд знецiнення 
по об'єктам, якi облiковуються за переоцiненою вартiстю, облiковується аналогiчно сумам 
знецiнення основних засобiв. Визнання балансової вартостi основних засобiв припиняється пiд час 
його вибуття або коли вiд його використання не очiкується отримання майбутнiх економiчних вигод. 
Запаси оцiнюють за меншою з двох величин: собiвартiсть та чиста вартiсть реалiзацiї. При вiдпуску 
запасiв у виробництво, продажу або iншому вибуттi оцiнка запасiв здiйснюється за методом FIFO; 
метод конкретної iдентифiкацiї списання запасiв застосовувати при виконаннi робiт по конкретному 
об'єкту, а також по запасах, що пiдлягають маркуванню i не замiнюють один одного; при продажу в 
роздрiбнiй торгiвлi та громадському харчуваннi оцiнка запасiв здiйснюється за методом роздрiбних 
цiн. Пiдприємство використовує один i той же метод оцiнки для всiх одиниць запасiв, якi мають 
однакове призначення та однаковi умови використання. Пiсля продажу запасiв сума, за якою вони 
облiковувались, в обов'язковому порядку повинна бути признана в якостi витрат в тому перiодi, коли 
визнається вiдповiдна виручка вiд їх реалiзацiї. 
Фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання при первiсному визнаннi оцiнюється за справедливою 
вартiстю. Якщо актив або зобов'язання облiковується не за справедливою вартiстю через прибуток 
або збиток, дана справедлива вартiсть може бути збiльшена або зменшена на суму витрат, якi 
пов'язанi з укладанням угоди та якi мають пряме вiдношення до придбання або випуску фiнансового 
активу чи фiнансового зобов'язання. Якщо актив або зобов'язання облiковується за справедливою 
вартiстю через прибуток або збиток, цi витрати вiдображаються у складi прибутку або збитку. 
Компанiя класифiкує свої фiнансовi активи за наступними категорiями: якi в подальшому 
оцiнюються за справедливою вартiстю (або через iнший сукупний дохiд, або через прибуток або 
збиток) i якi оцiнюються за амортизованою вартiстю. Класифiкацiя залежить вiд бiзнес-моделi 
Компанiї для управлiння фiнансовими активами та договiрних умов грошових потокiв. Пiсля 
первiсного визнання фiнансового активу Компанiя розраховує та визнає очiкуваний кредитний 
збиток для фiнансових активiв, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю та за справедливою 
вартiстю через iнший сукупний дохiд, що призводить до негайних збиткiв у Звiтi про фiнансовi 
результати. Очiкуванi кредитнi збитки по фiнансовим активам оцiнюються шляхом нарахування 
прогнозного резерву портфельним методом i методом за iндивiдуальними балансам. Всi фiнансовi 
зобов'язання в подальшому оцiнюються за амортизованою вартiстю, за винятком (i) похiдних 
фiнансових iнструментiв, фiнансових зобов'язань утримуваних для торгiвлi та iнших фiнансових 
зобов'язань, визнаних як таких при первiсному визнаннi, що оцiнюються за справедливою вартiстю 
через прибуток або збиток та (ii) договорiв фiнансової гарантiї. 
 
Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi.  
Пiдприємство працює за рахунок власних коштiв - самофiнансування (кошти, отриманi за  
рахунок реалiзацiї товарiв, доходiв вiд аренди). Станом на кiнець звiтного перiоду рiвень власного 
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капiталу є недостатнiм та має вiд'ємне значення. Можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками 
фахiвцiв емiтента полягають в проведеннi заходiв щодо збiльшення об`ємiв реалiзацiї, вiдмови вiд 
зайвих витрат. Для забезпечення безперервного функцiонування пiдприємства як суб`єкта 
господарювання необхiдним є пiдвищення уваги до ефективної виробничої дiяльностi, пошуку 
резервiв зниження витрат та погашення поточних зобов`язань. 
 
Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк.  
Iнновацiйна полiтика Компанiї являє собою сукупнiсть цiлей, стратегiй та мiр за розвитком 
iнновацiйної дiяльностi, якi розроблюються керiвництвом Компанiї.  Вона є складовою частиною 
науково-технiчної та економiчної полiтики Компанiї та визначає напрямки iнновацiйної дiяльностi та 
заходи щодо стимулювання її розвитку. Головна цiль iнновацiйної полiтики Компанiї полягає у 
зростаннi економiчних показникiв на основi розробки та реалiзацiї iнновацiйних проектiв та програм.  
У звiтному перiодi витрат на дослiдження та розробки не здiйснювалось. 
 
Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 
Сфера дiяльностi пiдприємства за галузевим спрямуванням: торгiвля. Основний вид дiяльностi за 
КВЕД (24.10) - виробництво чавуну, сталi та феросплавiв. Товариство у 2023 роцi не здiйснювало 
виробництво чавуну, сталi та феросплавiв. 
Товариство у 2023 роцi здiйснювало свою дiяльнiсть у галузi торгiвлi.  

Показник 2023 2022 Відхилення, 
% 

Чистий дохід від реалізації продукції 
3 277 

2 103 55,83 

Собівартість реалізованої продукції (3 144) (2 095) 50,07 

Валовий прибуток 133 8 >100 

Інші операційні доходи 
118 978 

38 499 > 100 

Інші операційні витрати (389 954) (2 356 332) -83,45 

Адміністративні витрати (36 290) (38 022) -4,56 

Витрати на збут 0 0 - 

Фінансові доходи 
194 236 

162 >100 

Фінансові витрати (4 309 072) (9 113 627) -52,72 

Інші доходи 372 1 790 -79,22 

Інші витрати (267) (1 340) -80,07 

Доходи від участі в капіталі 0 0  

Витрати (дохід) від податку на прибуток (1 382 579) - (> 100) 

Чистий фінансовий результат (5 804 443) (11 468 862) -49,39 

 
На збiльшення виручки у 2023 роцi на 55,83 % та собiвартостi на 50,07 %  вплинуло збiльшення 
реалiзацiї товарiв. 
Адмiнiстративнi витрати у 2023 р. у порiвняннi з 2022 р. зменшились на 4,56 % переважно за рахунок 
незначного зменшення закупiвлi послуг. 
Збiльшення у 2023 роцi iнших операцiйних доходiв бiльш нiж на 100 % вiдбулося,  переважно у 
зв'язку зi списанням резерву сумнiвних боргiв та вiдображенням доходiв вiд списання дебiторської 
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заборгованостi.  
 Зменшення iнших операцiйних витрат бiльш нiж на 83,45 % вiдбулося,  переважно у зв'язку зi 
списанням резерву сумнiвних боргiв та зменшення втрата вiд операцiйних курсових рiзниць. 
Збiльшення фiнансових доходiв за 2023 рiк бiльш нiж на 100 % та зменшення фiнансових витрат на 
52,72 % пов'язано зi змiнами втрат вiд курсових рiзниць. 
Витрати вiд податку на прибуток виникли у зв'язку iз списанням вiдстрочених податкових активiв. 
Поточнi зобов'язання пiдприємства: 

Вид зобов'язання 31.12.2022, тис.грн 31.12.2023, тис.грн 
Поточна заборгованість за 
короткостроковими кредитами 

33 770 33 770 

Поточна заборгованість за 
довгостроковими зобов'язаннями 

29 344 
 

31 744 648 

Поточна кредиторська заборгованість за 
розрахунками з оплати праці 

914 
 

1 341 

Поточна кредиторська заборгованiсть за 
розрахунками зi страхування 

24 234 
 

24 307 

Поточна кредиторська заборгованiсть за 
розрахунками з бюджетом 

630 
 

1 040 

Поточна кредиторська заборгованiсть за 
одержаними авансами 

3 195 054 2 865 654 

Поточна кредиторська заборгованiсть за 
товари, роботи, послуги 

103 399 
 

86 366 

Iншi поточнi зобов'язання 9 230 658 
 

9 656 916 

Поточні забезпечення 504 491 
 

505 637 

УСЬОГО 13 122 494 
 

44 919 679 

Основними джерелами забезпечення лiквiдностi пiдприємства є наступнi оборотнi активи: 
Вид активу 31.12.2022, тис.грн 31.12.2023, тис.грн 

Грошi та їх еквiваленти 396 
 

158 

Дебiторська заборгованiсть за 
продукцiю, товари, роботи, послуги 

450 190 
 

82 202 

Дебiторська заборгованiсть за 
розрахунками з бюджетом 

63 236 
 

63 254 

Дебiторська заборгованiсть за 
розрахунками  
за виданими авансами 

30 830 
 

301 

Дебiторська заборгованiсть за 
розрахунками з нарахованих доходiв 

5 988 5 988 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 4 508 007 
 

4 531 156 

Готова продукцiя   
Виробничi запаси 1 957 1 893 
Товари 2 221 13 
Iншi оборотнi активи 1 534 1 535 
УСЬОГО 5 064 359 

 
4 686 500 

 
Коефiцiєнтний аналiз лiквiдностi пiдприємства: 
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 31.12.2022 31.12.2023 
Кал 0,00003 0,000004 
Кшл 0,385 0,103 
Кпокр 0,386 0,104 
 
Кал - Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi (спiввiдношення грошових коштiв та поточних фiнансових 
iнвестицiй до поточних зобов'язань). Станом на 31.12.2023 року значення коефiцiєнту абсолютної 
лiквiдностi становить 0,000004, у порiвняннi до початку року рiвень абсолютної лiквiдностi значно 
зменьшився переважно за рахунок збiльшення поточних зобов'язань. 
Кшл - Коефiцiєнт швидкої лiквiдностi (спiввiдношення грошових коштiв, поточних фiнансових 
iнвестицiй i дебiторської заборгованостi до поточних зобов'язань. Станом на 31.12.2023 року 
значення коефiцiєнту швидкої лiквiдностi становить 0,103 , у порiвняннi до початку року рiвень 
швидкої лiквiдностi зменьшився за рахунок збiльшення суми поточних зобов'язань. 
Кпокр - Коефiцiєнт покриття (спiввiдношення поточних активiв пiдприємства до його поточних 
зобов'язань). Значення коефiцiєнту покриття станом на 31.12.2023 року 0,104, у порiвняннi з 
початком року значення показника зменьшилось за рахунок збiльшення суми поточних зобов'язань, 
та незначного зменьшення поточної дебiторської заборгованостi. 
 
Умовнi зобов'язання та їх можливий вплив на лiквiднiсть пiдприємства: 
- непередбаченi податковi зобов'язання; 
- стягнення за судовими справами; 
Детальна iнформацiя щодо потенцiйного впливу умовних зобов'язань на лiквiднiсть Компанiї 
викладена у Примiтках до фiнансової звiтностi за МСФЗ. 
 
Можливими шляхами покращення лiквiдностi та платоспроможностi можуть бути: 
- контроль та своєчасне погашення кредиторської заборгованостi; 
2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) 
Емiтент не виробляє продукцiю. 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв 
Емiтент не реалiзовує продукцiю. 
4) загальна сума виручки 
У 2023 роцi обсяг реалiзацiї дорiвнював  3 879 тис.грн.  
 
Товариство визнає виручку вiд реалiзацiї, щоб вiдобразити передачу обiцяних товарiв чи послуг у 
сумi, що вiдображає справедливу винагороду, яку, як очiкує Товариство, вона буде мати змогу 
отримати в обмiн на товари чи послуги. Товариство визнає виручку вiд реалiзацiї, застосовуючи такi 
кроки: 
" Iдентифiкацiя договору  
" Iдентифiкацiя контрактного зобов'язання 
" Визначення цiни угоди 
" Розподiл цiни угоди  
" Визнання виручки  
 
Товариство визнає виручку вiд реалiзацiї, коли вона виконала зобов'язання щодо передачi товарiв чи 
послуг покупцю. Виручка вiд реалiзацiї визнається у сумi, яка вiдноситься до зобов'язання, що було 
виконано. Зобов'язання може вважатися виконаним у певний момент часу або протягом певного 
перiоду часу. Якщо це зобов'язання, яке виконується протягом певного часу, Товариство визнає 
виручку вiд реалiзацiї протягом певного перiоду часу, використовуючи доцiльний метод для 
визначення ступеня виконання зобов'язань. Якщо неможливо визначити ступiнь виконання кожного 
контрактного зобов'язання, Товариство визнає виручку тiльки в обсязi понесених витрат. Якщо 
контрактне зобов'язання не виконується протягом перiоду, Компанiя виконує контрактне 
зобов'язання в момент часу, протягом якого клiєнт отримує контроль над обiцяним активом. 
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Найменування 2023 рік 2022 рік 

Готової продукції  - - 

Товарів 3 277 2 103 

Робіт та послуг - - 

Всього 3 277 2 103 

Збiльшення доходiв вiд реалiзацiї продукцiї в 2023 роцi пов'язане зi збiльшенням реалiзацiї товарiв. 
Iншi доходи 

Найменування 2023 рік 2022 рік 

Інші операційні доходи, у тому числі: 118 978 38 499 

дохід від реалізації послуг, товарів (не основна 
діяльність), інших оборотних активів  26 1 673 

дохід від витрат, які відшкодовуються  64 

дохід від списання кредиторської 
заборгованості, авансів 13 304 1 269 

дохід від надлишків запасів, оприходованих в 
результаті інвентаризації - - 

отримані штрафи, пені, неустойки  - - 

дохід від аренди ОЗ 23 863 23 861 

інші операційні доходи 81 785 3 

курсові різниці  11 629 

Доход від участі в капіталі  - 

Інші фінансові доходи, у тому числі: 194 236 162 

% доходи по банківським депозитам та 
залишкам на рахунках  15 162 

Інші фінансові доходи від дисконтування 
заборгованості 194 221 - 

Інші доходи, у тому числі: 372 1 790 

дохід від реалізаціїї основних засобів та 
незавершеного будівництва,необоротних активів 372 1 790 

Операції по реалізаціїї фінансових інвестувань - 
акцій - - 

 
5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 
 Експортування продукцiї не вiдбувалося.  
6) залежнiсть вiд сезонних змiн 
Оскiльки основнi клiєнти Товариства здiйснюють свою дiяльнiсть протягом всього року, залежностi 
вiд сезонних змiн немає. 
7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) 
Основними клiєнтами Товариства є ПРАТ "ШАХТОУПРАВЛIННЯ "ПОКРОВСЬКЕ", ТОВ 
"ЗБАГАЧУВАЛЬНА ФАБРИКА "СВЯТО-ВАРВАРИНСЬКА", ТОВ "ШАХТОБУДIВЕЛЬНА 
КОМПАНIЯ", ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "МЕТIНВЕСТ 
ПОКРОВСЬКВУГIЛЛЯ", ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ШАХТА 
"СВЯТО-ПОКРОВСЬКА №3" 
8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 
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Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть виключно в Українi. 
9) канали збуту 
Пiдприємство займається збутом продукцiї самостiйно методом прямих продаж. 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни 
з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг 
Основними постачальниками запчастин та паливно-мастильних матерiалiв є: ТОВ "ОККО-БIЗНЕС 
ПАРТНЕР", ТОВ "КОМПАНIЯ ОККО-БIЗНЕС", ТОВ "ПНЕВМАТИК", ТОВ "ПАРАЛЛЕЛЬ-М 
ЛТД".  
Основним постачальником послуг є ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"МЕТIНВЕСТ БIЗНЕС СЕРВIС", ТОВ "АВТОСАМIТ УКРАВТО". 
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа  
Серед проблем переробної галузi, крiм корiнних, пов'язаних з її орiєнтацiєю на експорт, можна 
вiдзначити також великий знос основних фондiв; вiдсутнiсть достатнього фiнансування для 
модернiзацiї виробництв, та iнфраструктури i покриття дефiциту оборотних коштiв; слабка 
протекцiонiстська полiтика уряду, внаслiдок чого пiдприємства змушенi конкурувати iз 
зарубiжними. 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 
Впровадження нових технологiй в 2023 роцi не вiдбувалось. 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть.  
Становище Товариства на ринку стабiльне.  
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи 
У зв'язку iз повномасштабним вiйськовим вторгненням росiї в Україну, з введенням воєнного стану 
та пов'язаними з ним тимчасовими обмеженнями, що впливають на економiчне середовище та 
бiзнес-операцiї, Товариство втратило конкурентнi переваги на ринку та позицiю одного з лiдерiв 
металургiйної та коксохiмiчної галузi України.  
Конкуренцiя в галузi висока. 
Залишається значна невизначенiсть щодо майбутнього розвитку вiйськового вторгнення, його 
тривалостi та коротко- та довгострокового впливу на Компанiю, людей, дiяльнiсть, лiквiднiсть та 
активи.   
15) перспективнi плани розвитку особи; 
В перспективi пiдприємство планує  здiйснювати тi ж види дiяльностi, що й у звiтному перiодi.  
Ключовими завдання Компанiї на майбутнє є пiдвищення ефективностi дiяльностi, полiпшення 
фiнансових показникiв роботи шляхом покращення управлiння, вдосконалення системи планування 
та контролю, бiзнес-планування, пiдвищення продуктивностi працi та збiльшення показникiв 
лiквiдностi. 
 
Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 
зменшення впливу ризикiв. 
 
Основнi ризики в своїй дiяльностi емiтент повязує з головними ризиками для економiки України. 
Зовнiшнi ризики: неотримання запланованого фiнансування вiд МВФ, дефiцит зовнiшнього 
фiнансування та звуження можливостей доступу до мiжнародних ринкiв капiталу, посилення 
гiбридних загроз нацiональнiй безпецi України, зокрема, активне вiйськове протистояння на сходi 
країни. 
Внутрiшнi ризики: 
- посилення девальвацiйних тенденцiй на валютному ринку, недостатньо швидке проведення 
реформ, збереження низької кредитної активностi комерцiйних банкiв; 
- полiтична нестабiльнiсть в Українi, 
- воєнний стан. 
 
Заходи емiтента щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення виробництва та 
ринкiв збуту: 
- збiр, обробка, аналiз й обновленням iнформацiї про змiни i тенденцiї, а також про ефективнiсть 
своєї дiяльностi; 
- впровадження заходiв з удосконалювання органiзацiї роботи своїх функцiональних пiдроздiлiв; 
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- розроблення стратегiї освоєння нових ринкiв усерединi країни та на мiжнароднiй аренi, зменшення 
собiвартостi продукцiї при збереженнi високої якостi; 
- постiйний контроль якостi продукцiї; 
- розробка внутрiшньої та зовнiшньої системи захисту даних. 
 
Система управлiння ризиками Компанiї створена з дотриманням єдиних принципiв та застосуванням 
єдиних пiдходiв. 
Аналiз та управлiння ризиками є одним iз базових процесiв, що визначають ефективнiсть 
функцiонування системи управлiння ПРАТ «ДМЗ».  Вiдповiдальнiсть за ризики та управлiння ними 
у Компанiї на сьогоднi розподiлена мiж усiма структурними пiдроздiлами, вiдбувається у робочому 
порядку i належить до сфери дiяльностi тих осiб, якi вiдповiдають за досягнення цiлей, пов'язаних з 
цими ризиками. 
Основнi ризики, притаманнi фiнансовим iнструментам Компанiї, включають валютний ризик, ризик 
лiквiдностi, кредитний ризик та процентний ризик.  
Валютнi ризики виникають за фiнансовими iнструментами в iноземнiй валютi, яка не є 
функцiональною, i є грошовими за своєю природою; ризики, пов'язанi з конвертацiєю валюти не 
враховуються. Валютний ризик виникає в основному на нефункцiональних валютах, в яких 
деномiнованi фiнансовi iнструменти Компанiї. 
Компанiя працює в основному в наступних валютах: українська гривня, євро та долар США. 
Основний валютний ризик для Компанiї головним чином пов'язаний з наявнiстю монетарних активiв 
та зобов'язань, виражених в iноземнiй валютi, та виникає внаслiдок коливань курсiв на валютному 
ринку. Такий ризик виникає внаслiдок проведених ранiше операцiй купiвлi/продажу в валютах 
iнших, нiж функцiональна валюта.  
Валютний ризик управляється фiнансовим вiддiлом, який розробив полiтику управлiння валютним 
ризиком. Фiнансовий вiддiл встановлює лiмiти на рiвень впливу ризику в розрiзi валют i 
максимальний розмiр ризику. Компанiя не укладала угод, спрямованих на хеджування цих валютних 
ризикiв. 
          Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Компанiї буде складно виконувати свої фiнансовi 
зобов'язання, розрахунок за якими проводиться шляхом надання грошових коштiв, або iншого 
фiнансового активу. Пiдхiд Компанiї до управлiння лiквiднiстю полягає у забезпеченнi максимально 
можливого достатнього рiвня лiквiдностi, необхiдного для виконання фiнансових зобов'язань у 
встановлений термiн як у звичайних так i у несприятливих умовах, так щоб при цьому запобiгти 
неприйнятних збиткiв та уникнути негативного впливу для репутацiї Компанiї. 
Задачею Компанiї є пiдтримання балансу мiж безперервним фiнансуванням та гнучкiстю у 
використаннi грошових коштiв, отриманих вiд операцiйної дiяльностi Компанiї. Компанiя аналiзує 
свої активи та можливiсть отримання грошових коштiв, а також зобов'язання за строками погашення 
та планує грошовi потоки залежно вiд очiкуваних строкiв виконання зобов'язань за вiдповiдними 
iнструментами.  
Кредитний ризик. Фiнансовi iнструменти, якi потенцiйно наражають Компанiю на значнi кредитнi 
ризики, включають в основному: грошовi кошти та їх еквiваленти, депозити, торгову та iншу 
дебiторську заборгованiсть, наданi позики. Кредитний ризик Компанiї вiдслiдковується та 
аналiзуються в кожному конкретному випадку. Управлiнський персонал Компанiї вважає, що 
кредитний ризик належним чином вiдображено в резервах пiд зменшення корисностi активiв. 
Максимальний кредитний ризик, присутнiй на 31 грудня 2023р, дорiвнює балансової вартостi 
фiнансових iнструментiв. Компанiя не вимагає застави за своїми фiнансовими активами. 
Управлiнський персонал розробив кредитну полiтику i потенцiйнi кредитнi ризики постiйно 
вiдстежуються.  
       Процентний ризик. Змiни процентних ставок впливають, головним чином, на кредити i позики 
шляхом змiни їх справедливої вартостi (заборгованiсть за фiксованою ставкою) або майбутнiх 
грошових потокiв (заборгованiсть за змiнною ставкою). При отриманнi нових кредитiв та позик 
керiвництво Компанiї користується своїми судженнями, щоб прийняти рiшення щодо того яка 
процентна ставка - фiксована чи змiнна - буде бiльш вигiдною для Компанiї протягом очiкуваного 
перiоду погашення заборгованостi. 
 
 Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 



21 

 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
 
Виходячи з цiлей подолання наслiдкiв у зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї проти 
України. та керуючись планами попереднiх перiодiв пiдприємство планує працювати в штатному 
режимi.  
Розширення виробництва та реконструкцiї не планується. 
Полiпшення фiнансового стану емiтента планується досягти шляхом пошуку нових видiв дiяльностi. 
Iстотним фактором, який може вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому є закiнчення 
вiйськового конфлiкту в Українi. 
 
Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування 
 
Надiйшло за 2019 рiк основних засобiв на суму 9 305 тис. грн., а саме: будинки, споруди та 
передавальнi пристрої на суму 3 628  тис. грн.; машини та обладнання на суму 3 010 тис. грн.; 
транспортнi засоби на суму 703 тис. грн.; iншi ОЗ на суму 1 964 тис. грн.;  
Вибуло протягом 2019 року у зв'язку зi списанням та реалiзацiєю основних засобiв, що не 
використовуються у господарськiй дiяльностi, первiсною вартiстю у сумi 64 тис. грн., а саме: 
будинки, споруди та передавальнi пристрої - 0 тис. грн.; машини та обладнання на суму 0 тис. грн.; 
транспортнi засоби на суму 26  тис. грн.; iншi ОЗ - 38 тис. грн. Вибуло основних засобiв 
невиробничого призначення у зв'язку з непридатнiстю до використання у сумi 9 тис. грн.:будiвлi та 
споруди - 0 тис. грн., машини та обладнання - 0 тис. грн.,  iншi - 9 тис. грн. 
На основнi засоби, що знаходяться на тимчасово непiдконтрольнiй територiї, нараховане резерв пiд 
зменшення корисностi у сумi 1 285 282 тис. грн.  
 
Надiйшло за 2020 рiк основних засобiв на суму 16 369 тис. грн., а саме: будинки, споруди та 
передавальнi пристрої на суму 6 363 тис. грн.; машини та обладнання на суму 2 805 тис. грн.; iншi ОЗ 
на суму 7 201 тис. грн.;  
Вибуло протягом 2020 року у зв'язку зi списанням та реалiзацiєю основних засобiв, первiсною 
вартiстю у сумi 876 тис. грн., а саме: машини та обладнання на суму 162 тис. грн.; транспортнi 
засоби на суму 460  тис. грн.; iншi ОЗ - 254 тис. грн.  
На основнi засоби, що знаходяться на тимчасово непiдконтрольнiй територiї, нараховане резерв пiд 
зменшення корисностi у сумi 1 286 332 тис. грн.  
В 2020 р. реалiзовано фiнансовi iнвестицiї на суму 218 429 тис. грн. 
 
Надiйшло за 2021 рiк основних засобiв на суму 4 469 тис. грн., а саме: будинки, споруди та 
передавальнi пристрої на суму 0 тис. грн.; машини та обладнання на суму 1 471 тис. грн.; iншi ОЗ на 
суму 2 998 тис. грн.;  
Вибуло протягом 2021 року у зв'язку зi списанням та реалiзацiєю основних засобiв, первiсною 
вартiстю у сумi 52 426 тис. грн., а саме: будинки, споруди та передавальнi пристрої на суму 9 709 
тис. грн.; машини та обладнання на суму 30 726 тис. грн.; транспортнi засоби на суму 2 674  тис. 
грн.; iншi ОЗ - 9 317 тис. грн.  
На основнi засоби, що знаходяться на тимчасово непiдконтрольнiй територiї, нараховане резерв пiд 
зменшення корисностi у сумi 1 286 332 тис. грн. (у 2021 роцi нарахування резенву не було). 
В 2021 р. реалiзовано фiнансовi iнвестицiї на суму 18 820 тис. грн. 
 
У 2022 роцi придбання основних засобiв не було;  
Вибуло протягом 2022 року у зв'язку зi списанням та реалiзацiєю основних засобiв, первiсною 
вартiстю у сумi 4 045 тис. грн., а саме: машини та обладнання на суму 3 353 тис. грн.; iншi ОЗ - 692 
тис. грн.  
На основнi засоби, що знаходяться на тимчасово непiдконтрольнiй територiї, нараховане резерв пiд 
зменшення корисностi у сумi 1 291 410 тис. грн. (у 2022 роцi сума нарахованого резерву склала 5 078 
тис.грн.). 
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В 2022 р. реалiзацiї фiнансових iнвестицiй не було. 
У 2023 роцi придбання основних засобiв не було;  
На основнi засоби, що знаходяться на тимчасово непiдконтрольнiй територiї, нараховане резерв пiд 
зменшення корисностi 
В 2023 р. реалiзацiї фiнансових iнвестицiй не було. 
Емiтент не планує значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з його господарською дiяльнiстю. 
 
Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  
Станом на 31.12.2023 р. до складу основних засобiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ДОНЕЦЬКСТАЛЬ"-МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД" входять основнi засоби 
виробничого i невиробничого призначення. Частина основних виробничих активiв розташованi на 
тимчасово неконтрольованiй Україною територiї та в зонi проведення бойових дiй.  
Мiсцезнаходження основних засобiв, якi облiковуються на балансi Товариства: м. Покровськ, вул. 
Торгiвельна, 106а.; База вiдпочинку "Локомотив" с. Юр'ївка (з початку воєнної агресiї знаходиться на 
окупованiй територiї). 
Протягом 2023 р. Товариство надавало в операцiйну оренду  та отримувало в оренду примiщення, 
обладнання, транспорт,  та iнше майно. Утримання активiв, що залишилися у власностi Емiтента 
здiйснюється згiдно з нормативно-правовою та технiчною документацiєю: паспортiв, сертифiкатiв, 
руководства з експлуатацiї обладнання, вимог до безпеки працi.  
Ступiнь використання основних засобiв по ПРАТ «ДМЗ»: ведеться використання всiх об'єктiв 
основних засобiв iз максимально можливим навантаженням. 
Плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв у емiтента 
вiдсутнi. 
Значних правочинiв щодо основних засобiв в звiтному перiодi не вчинялось. 
Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень 
 
До постiйних проблем, якi впливають на дiяльнiсть ПРАТ «ДМЗ» можна вiднести наступнi: 
- полiтична й економiчна ситуацiї в Українi i в свiтi;  
- стан фiнансових ринкiв;  
- стан ринку iноземних валют;  
- дiї крупних ринкових гравцiв;  
- впровадження нових технологiй та видiв продукцiї. 
 
 Рацiональна, ефективна органiзацiя всiх пiдроздiлiв пiдприємства є головною умовою його 
стабiльної й стiйкої дiяльностi. Iнформованiсть пiдприємства про змiни та тенденцiї, що 
вiдбуваються в свiтовiй економiцi, є загальною умовою для зменшення впливу ризикiв, захисту своєї 
дiяльностi й розширенню виробництва та ринкiв збуту. Тому ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД» займається постiйним збором, 
обробкою, аналiзом й оновленням iнформацiї про такi змiни i тенденцiї, а також про ефективнiсть 
своєї дiяльностi, заздалегiдь приймає заходи з удосконалювання органiзацiї роботи своїх 
функцiональних пiдроздiлiв. Для кожного виду ризикiв здiйснюються специфiчнi заходи. Для 
зменшення фiнансових ризикiв створюються резерви вiд знецiнення.  
Серед основних ризикiв, якi впливали на дiяльнiсть пiдприємства у 2023 роцi можна назвати такi:  
- нестабiльнiсть свiтової економiки;  
- проведення вiйськових дiй;  
- конкуренцiя з боку iнших виробникiв;  
- - стримування попиту через зниження рiвня кредитування в умовах боргових проблем країн ЄС.  
Для зменшення впливу цих ризикiв, крiм зазначених постiйних заходiв, розробляються стратегiї 
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освоєння нових ринкiв усерединi країни та на мiжнароднiй аренi, шляхи зменшення собiвартостi 
продукцiї при збереженнi високої якостi. Для розширення ринкiв збуту пiдприємство постiйно 
слiдкує за якiстю продукцiї.  
Треба зазначити, що вiйськова та полiтична нестабiльнiсть у регiонi значно посилює ризики, що 
загрожують дiяльностi емiтента. 
Залежнiсть емiтента вiд законодавчих або економiчних обмежень висока. 
 
Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
 
Усi договори на кiнець звiтного року виконанi. Заздалегiдь довгострокового сформованого портфеля 
заказiв немає, замовлення носять поточний характер. 
 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особ, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи - 34 
Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 9 
Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 0. 
Фонд оплати працi у 2023 роцi (усього) становив 29 097,4 тис.грн. (2022 рiк: 25 931,3 тис. грн.) 
Збiльшення Фонду оплати працi 2023 року на 3 166,1 тис.грн. у порiвняннi з минулим (2022р.) 
звiтним перiодом вiдбулось за рахунок, зростання основної заробiтної плати керiвникiв.   
На пiдприємствi жiнкам та чоловiкам забезпечуються рiвнi права та можливостi при 
працевлаштуваннi, просуваннi по службi, пiдвищеннi квалiфiкацiї та перепiдготовцi. Роботодавець 
створює умови працi, якi дозволяють жiнкам та чоловiкам здiйснювати трудову дiяльнiсть на рiвнiй 
основi, здiйснює рiвну оплату працi жiнок та чоловiкiв при однаковiй квалiфiкацiї та умовах працi.  
За 12 мiсяцiв 2023 року в ПРАТ «ДМЗ» не сталося жодного нещасного випадку, пов'язаного з 
виробництвом, завдяки дотриманню полiтицi з охорони працi.  
Компанiя бере участь у державнiй пенсiйнiй програмi з визначеними виплатами, яку засновано у 
законодавчому порядку, участь у якiй є обов'язковою для усiх компанiй, що мають робочi мiсця з 
особливо шкiдливими та важкими умовами працi (Список 1 та Список 2). Зобов'язання Компанiї за 
даною програмою виплат формуються поступово, протягом усього перiоду трудової дiяльностi 
працiвника на атестованому у встановленому порядку робочому мiсцi, що дає право на отримання 
пiльгової пенсiї. Нараховання пенсiйних зобов'язань здiйснюються вiдповiдно дiючому 
законодавству.  
Права спiвробiтникiв Компанiї забезпечуються вiдповiдно до Кодексу законiв про працю  України. 
Заохочення (мотивацiя) працiвникiв: оплата працi, премiювання та додаткове стимулювання 
працiвникiв проводилися в межах фонду оплати працi на основi затверджених в установленому 
порядку положень за почасово-премiальною системою оплати працi. Системою мотивацiї охопленi 
всi працiвники пiдприємства.  
 
Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй.  
 
Протягом звiтного перiоду жодних пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходило. 
 
Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
 
У ходi нормального ведення бiзнесу Компанiя час вiд часу одержує претензiї. Виходячи з власної 
оцiнки, а також внутрiшнiх та зовнiшнiх професiйних консультацiй, керiвництво вважає, що 
Компанiя не зазнає суттєвих збиткiв у результатi судових позовiв, що перевищували б резерви, 
створенi у цiй фiнансовiй звiтностi.  
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Виправлення помилок, якi мали мiсце в попереднiх перiодах, змiн в облiкових оцiнках, якi мали 
суттєвий вплив на фiнансову звiтнiсть звiтного перiоду або, як очiкується, будуть суттєво впливати 
на майбутнi перiоди не здiйснювалось. Iншої iстотної iнформацiї яка може бути iстотною для оцiнки 
iнвесторами фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента немає. 
 
Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 
Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Господарська дiяльнiсть з 

медичної практики 
АГ № 599181 14.11.2011 Мiнiстерство охорони 

здоров`я України 
 

Проведення дезiнфiкацiї, 
дезiнсекцiйних, дератизативних 

робiт 

АВ №526272 29.03.2011 Мiнiстерство охорони 
здоров`я України 

 

Заготiвля, переробка, 
металургiйна переробка 

металобрухту чорних металiв 

АВ №580945 24.05.2011 Мiнiстерство промислової 
полiтики України 

 

Заготiвля, переробка, 
металургiйна переробка 

металобрухту кольорових 
металiв 

АГ №580937 24.05.2011 Мiнiстерство промислової 
полiтики України 

 

Надання послуг, пов`язаних з 
охороною державної та iншої 

власностi 

АВ №582428 13.07.2011 Мiнiстерство внутрiшнiх справ 
України 

 

Ветеринарна практика АЕ №263636 08.07.2013 Головне Управлiння 
ветеринарної медицини в 

Донецькiй областi 

 

Надання послуг з перевезення 
небезпечних вантажiв 

залiзничним транспортом 

АВ №553001 18.01.2011 Мiнiстерство транспорту та 
зв`язку України 

 

Надання послуг з перевезення 
пасажирiв та небезпечних 
вантажiв автомобiльним 

транспортом 

АГ №591985 16.11.2011 Мiнiстерство транспорту та 
зв`язку України 

 

Дозвiл на провадження митної 
брокерської дiяльностi 

АЕ271968 19.02.2021 Державна митна служба 
України 

 

Монтаж, технiчне 
обслуговування систем 

пожежогасiння (водянi, пiннi, 
газовi, порошковi, аерозольнi) 

на об'єктах з високим, середнiм 
та незначним ступенем ризику 

щодо пожежної безпеки.Монтаж 
систем пожежної сигналiзацiї, 
оповiщування про пожежу та 

управлi 

АА004458 15.04.2014 Державна служба України з 
надзвичайних ситуацiй 

 

Провадження дiяльностi з 
виробництва теплової енергiї на 

теплоцентралях, 
теплоелектростанцiях, атомних 

електростанцiях i 
когенерацiйних установках 

АГ500443 13.09.2017 Нацiональна комiсiя, що 
здiйснює державне 

регулювання у сферах 
енергетики та комунальних 

послуг (НКРЕКП) 

 

 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних Власні основні Орендовані основні Основні засоби, 
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засобів засоби, тис. грн засоби, тис. грн усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 
1. Виробничого призначення: 25 527 22 830 0 0 25 527 22 830 
  будівлі та споруди 21 692 20 547 0 0 21 692 20 547 
  машини та обладнання 1 452 868 0 0 1 452 868 
  транспортні засоби 2 150 1 258 0 0 2 150 1 258 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 233 157 0 0 233 157 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 25 527 22 830 0 0 25 527 22 830 
Додаткова інформація Основнi засоби ПрАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГIЙНИЙ 

ЗАВОД»облiковуються за справедливою вартiстю за вирахуванням 
подальшої амортизацiї та знецiнення. Справедлива вартiсть 
визначається за результатами оцiнки, яку проводять незалежнi 
оцiнювачi. Регулярнiсть переоцiнки залежить вiд змiни справедливої 
вартостi переоцiнюваних активiв.  
Подальшi надходження основних засобiв облiковуються за первiсною 
вартiстю. Первiсна вартiсть мiстить витрати, безпосередньо пов'язанi з 
придбанням активiв. Вартiсть активiв, побудованих власними силами, 
мiстить вартiсть матерiалiв, прямi витратина оплату працi та вiдповiдну 
частину виробничих накладних витрат. Амортизацiя основних засобiв 
розраховується прямолiнiйним методом, щоб зменшити їх вартiсть до 
лiквiдацiйної вартостi протягом термiну їх експлуатацiї 
 
Термiн використання основних засобiв визначається по кожному 
об'єкту, а по групах коливається в наступних дiапазонах:  
- будiвлi та споруди - вiд 2 до 50 рокiв;  
- машини та обладнання - вiд 2 до 30 рокiв;  
- меблi, офiсне та iнше обладнання - вiд 2 до 7 рокiв 
 

 
Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 
Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

-40 264 198 -34 459 755 

Статутний капітал, тис.грн 77 988 77 988 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

77 988 77 988 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

-0,19 -0,23 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

86 67 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до пункту 2 статтi 14 Закону 
України "Про акцiонернi товариства" № 514-VI вiд 17.09.2008 р. та Додатку 1 до 
Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до 
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фiнансової звiтностi", затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв України № 73 вiд 
07.02.2013 р. Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Власний 
капiтал (вартiсть чистих активiв) товариства - рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв 
товариства та вартiстю його зобов'язань перед iншими особами 
Розрахункова вартiсть чистих активiв (-20 264 198 тис.грн. ) менше скоригованого 
статутного капiталу (77 988.000 тис.грн. ). 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 31 749 074 X X 
у тому числі:  
ПАТ "Банк Петрокомерц" (процедура 
лiквiдацiї) 

03.03.2016 33 770 27 20.11.2016 

Itineris Holdings Limited 16.12.2020 30 955 656 0 31.12.2023 
Barlenco Ltd 16.12.2020 759 648 0 31.12.2023 
Зобов’язання за цінними паперами X 29 344 X X 

у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 29 344 X X 

Облiгацiї процентнi Серiї D 08.06.2010 29 344 0 08.06.2015 
за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

- 30.12.1899 0 0 30.12.1899 
за векселями (всього): X 0 X X 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 25 347 X X 
  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 13 175 892 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 44 979 657 X X 
 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я ПАТ "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., 

Шевченкiвський р-н р-н, м.Київ, вул. 
Тропiнiна, буд.7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Правила ЦДЦП № 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 
ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 
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Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон +38(044) 377-72-65 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 
ринку- депозитарна дiяльнiсть 

депозитарiю цiнних паперiв 
 
Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 
IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 01001, Україна, Київська обл., 

Шевченкiвський р-н р-н, м.Київ, 
вул.Грiнченка Бориса, будинок 3, 

поверх 5 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 
ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон +38(044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР, 

Дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 
 
Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 
МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 14282829 
Місцезнаходження 04070, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м.Київ, вул. Андрiївська, буд 4 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 294710 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 
ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.02.2015 
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Міжміський код та телефон +38(044)231-70-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 -  Iншi види грошового 
посередництва  

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 
ринку - депозитарна дiяльнiсть 

депозитарної установи 
 
Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ "ВУСО"" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 
Місцезнаходження 01011, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м. Київ, вул. Рибальська, будинок 22 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1224 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 
ЗДIЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ 

РЕГУЛЮ-ВАННЯ У СФЕРI РИНКIВ 
ФIНАН-СОВИХ ПОСЛУГ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.06.2004 
Міжміський код та телефон +38(044)499-77-61 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 
страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страхування здоров'я, працездатностi 
застрахованих осiб - працiвникiв 

То-вариства 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  
"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "КАПIТАЛ 

ГРУП" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 33236268 
Місцезнаходження 03159, Україна, Київська обл., д/в р-н, 

м. Київ, вул. Антоновича, 172А, оф. 
818. 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3532 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

АУДИТОРСЬКА ПАЛАТА УКРА-ЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.01.2005 
Міжміський код та телефон (044) 528-26-55 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Надає Емiтенту аудиторськi послуги з 
перевiрки фiнансової звiтностi за 2022 

рiк та з висловлення думки щодо 
iнформацiї та перевiрки iнформацiї 
згiдно з вимогами Положення про 
розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв. Факторiв, якi можуть 
вплинути н 
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Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КОНСОРИС 
КОНСАЛТИНГ ЮЕЙ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 39243071 
Місцезнаходження 03680, Україна, Київська обл., м. Київ, 

вул. Предславинська, 28 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Диплом актуарних роз 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Iнститут актуарiїв (Лондон), 
Фа-культет актуарiїв (Единбург). 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.08.1997 
Міжміський код та телефон +380445216060 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 
комерцiйної дiяльностi й керування 

01.28 - Вирощування пряних, 
ароматичних i лiкарських культур 

27.12 - Виробництво 
електророзподiльчої та контрольної 

апаратури 
Вид послуг, які надає особа Надає Емiтенту консультацiйнi послуги 

з питань комерцiйної дiяльностi та 
управлiння; Актуарний розрахунок 

 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "МЕТIНВЕСТ 
БIЗНЕС СЕРВIС" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 39374955 
Місцезнаходження 50053, Україна, Дніпропетровська обл., 

мiсто Кривий Рiг, вул.Мусоргського, 
будинок 15 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Не лiцензується 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Д/в 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон +380564004141 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

78.10 - Дiяльнiсть агентств 
працевлаштування 

78.30 - Iнша дiяльнiсть iз забезпечення 
трудовими ресурсами 

Вид послуг, які надає особа Послуги з сервiсного обслуговування в 
сферi юридичних послуг 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 
з/п 

Повне найменування в т.ч. її 
організаційно-правова форма 

Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 
юридичної особи/ 

номер/код з 
судового/торговельно

го/банківського 
реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 
особі пряма 

опосередк
ована 

сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"ШАХТОБУДIВЕЛЬНА 

КОМПАНIЯ 
"ДОНЕЦЬКШАХТОПРОХОД

КА" 
Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

83023, Донецька обл., мiсто 
Донецьк, проспект Павших 

Комунарiв, будинок 102 

35711134 92,23 0 92,23 в якостi внеску наданi грошовi 
кошти 

2 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО 

"МАКIЇВСЬКИЙ 
КОКСОХIМIЧНИЙ ЗАВОД" 

Приватне акціонерне 
товариство 

85307, Донецька обл., мiсто 
Покровськ, мiкрорайон 

Шахтарський, будинок 7А 

00191106 73,37 0 73,37 в якостi внеску наданi грошовi 
кошти 

 
6. Відокремлені підрозділи 

№ 
з/п 

Найменування відокремленого 
підрозділу 

Тип (філія, 
представництво, 
відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

ФIЛIЯ "ЗБАГАЧУВАЛЬНА ФАБРИКА 
"СВЯТО-ВАРВАРИНСЬКА" 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 

МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД» 

Філія 
Україна, 85333, Донецька обл., 
Покровський р-н, с. Сергiївка 

(Сергiївська с/р) 

Вiдносно ФIЛIЇ "ЗБАГАЧУВАЛЬНА ФАБРИКА 
"СВЯТО-ВАРВАРИНСЬКА" ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД» Товариство планує лiквiдацiйнi 

процедури. 

2 

ПРЕДСТАВНИЦТВО ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ДОНЕЦЬКСТАЛЬ"-МЕТАЛУРГIЙНИ
Й ЗАВОД" У МIСТI КИЇВ 

Представництво 
Україна, 04119, Київська обл., 

Шевченкiвський р-н р-н, м. Київ 

Вiдносно ПРЕДСТАВНИЦТВА ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ДОНЕЦЬКСТАЛЬ"-МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД" У МIСТI 
КИЇВ Товариство планує лiквiдацiйнi процедури. 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiї простi 

iменнi 
№ 857/1/10 7 798 845 843 0,01 Права та 

обов’язки 
визначені чинним 
законодавством 

України та 
Статутом 

Товариства. 
 

Емiтент не 
здiйснював 
публiчної 

пропозицiї. 
Акцiї емiтента не 

включенi до 
бiржового списку 

жодної бiржi. 
 

Д/н 

 
3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11.10.2010 № 857/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

України 

UA4000094395 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,01 7 798 845 
843 

77 988 458,4
3 

100 

Додаткова інформація Акцiї iменнi простi. Форма випуску - бездокументарна. Кiлькiсть цiнних паперiв 7 798 845 843 шт. Номiнал одного цiнного паперу 
0,01 грн. Процент в cтатутному капiталi емiтента 100,00%.  
Торгiвля акцiями простими iменними Емiтента, за даними наявними у Емiтента, на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не 
здiйснювалась. Фактiв лiстингу/делiстингу акцiй на фондових бiржах в 2023 роцi не було. 
Мета емiсiї та спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя: емiсiю здiйснено в процесi створення Емiтента на пiдставi Установчого 
договору вiд 08 серпня 2002 р. та рiшення Установчих зборiв (протокол № 1 вiд 08 серпня 2002 р.) шляхом реорганiзацiї у формi 
перетворення ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФЕРИТ", зареєстрованого розпорядженням Донецького 
мiського голови № 561 вiд 25.04.2000 р., у ЗАКРИТЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГIЙНИЙ 
ЗАВОД». 



32 

 

Додаткових емiсiй цiнних паперiв в звiтному перiодi не було та не планується. Дострокове погашення для акцiй не передбачене. 
 
Інформація про облігації 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменув
ання 

органу, 
що 

зареєстру
вав 

випуск 

Міжнарод
ний 

ідентифік
аційний 
номер 

Облігації 
(відсотко

ві, 
цільові, 

дисконтн
і) 

Номіналь
на 

вартість, 
грн 

Кількість 
у випуску, 

шт. 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Загальна 
номінальн
а вартість, 

грн 

Процентн
а ставка 

за 
облігація

ми (у 
відсотках) 

Строк 
виплати 

процентів 

Сума 
виплаче

ного 
процент

ного 
доходу 

у 
звітном

у 
періоді, 

грн 

Дата 
погашен

ня 
облігацій 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 13 
27.05.2010 31/2/10 ДКЦПФР UA400006

7417 
відсотко

ві 
1 000 140 000 Електрон

ні іменні 
140 000 0

00 
18 щокварта

льно 
0 01.06.201

5 

Додаткова інформація 

Облiгацiї серiї D. Мета емiсiї - поповнення обiгових коштiв емiтента, фiнансування iнвестицiйних програм. Вiдкрите розмiщення 
шляхом укладання бiржових угод на ПАТ "ФБ "ПЕРСПЕКТИВА". Фактiв лiстингу та де лiстингу в звiтному перiодi не було. 
Торгiвля облiгацiями Емiтента, за даними наявними у Емiтента, на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. 
Iнформацiя про дострокове погашення не розкривається, оскiльки термiн погашення минув. Забезпечення третьою особою не 
здiйснювалось. 
Викуп облiгацiй в 2023 роцi не здiйснювався. Погашення облiгацiй не здiйснювалось, звiту до НКЦПФР не подавалось. 
 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
11.10.2010 № 857/1/10 UA4000094395 7 798 845 843 77 988 458,43 7 798 845 843 0 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: Д/н від  
Cтрок обмеження: - 
Характеристика обмеження: Обмеження щодо обiгу цiнних паперiв та права голосу за цiнними паперами ПРАТ «ДМЗ» вiдсутнi 
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III. Фінансова інформація 
2. Річна фінансова звітність 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/public-info 
 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД» 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 30939178 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"АУДИТОРСЬКА ФIРМА 
"КВОЛIТI АУДИТ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 
діяльності 

33304128 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для 
аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3509 17.12.2004 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити 
обов'язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2027 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 21/12-12Л від 16.02.2024 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 16.02.2024 по 15.04.2024 
13 Дата аудиторського звіту 15.04.2024 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

Д/н 
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такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
 
ДУМКА АУДИТОРА 

Ми провели аудит фінансової звітності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД», код за ЄДРПОУ 30939178, адреса Товариства: 
Україна, 85300, Донецька обл., місто Покровськ, вул. Трпгівелдьна, будинок 106А, що складається з: 
Балансу (Звіт про фінансовий стан) (Форма № 1) станом на 31.12.2023 року;  Звіту про фінансові 
результати (Звіт про сукупний дохід) (Форма № 2) за 2023 рік;  Звіту про рух грошових коштів (за 
прямим методом), (Форма № 3) за 2023 рік; Звіту про власний капітал (Форма № 4) за 2023 рік; 
Приміток до фінансової звітності, що включають стислий виклад значущих облікових політик за 2023 
рік.  

На нашу думку, фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах 
фінансовий стан ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» на 31 грудня 2023 року, та його фінансові результати і грошові потоки 
за рік, що закінчився зазначеною датою, відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності 
(МСФЗ) та відповідає вимогам закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 
Україні» від 16.07.1999 №996-XIV щодо складання фінансової звітності. 
 
ОСНОВА ДЛЯ ДУМКИ  

 
Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність 
згідно з МСА викладено в розділі «Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності» нашого 
звіту.  

Ми є незалежними по відношенню до ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» згідно з Кодексом етики професійних 
бухгалтерів Ради з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів (Кодекс РМСЕБ) та етичними 
вимогами, застосованими в Україні до нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали інші 
обов’язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. 

Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх 
як основи для нашої думки. 

СУТТЄВА НЕВИЗНАЧЕНІСТЬ, ЩО СТОСУЄТЬСЯ БЕЗПЕРЕРВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

Аудиторами було розроблено та проведено додаткові аудиторські процедури, з метою встановлення 
ризику настання безперервності діяльності Товариства у сучасних умовах. 

Товариство здійснює свою діяльність в умовах війни, що супроводжується існуванням факторів, які 
можуть вплинути на діяльність Товариства, оскільки подальший розвиток, тривалість та вплив війни 
неможливо передбачити.  

Управлінський персонал ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»  розглянув вплив війни та провів оцінку можливих суттєвих 
невизначеностей, які могли б поставити під значний сумнів здатність Товариства безперервно 
продовжувати діяльність. Ключовим управлінським персоналом ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» було проведено аналіз чутливості 
кількох можливих сценаріїв, щоб визначити, чи існує суттєва невизначеність щодо здатності 
Товариства продовжувати діяльність на безперервній основі.  Оцінка управлінським персоналом 
безперервності задокументована та передана аудиторам у листі-запевненні. 
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Ми звертаємо увагу на те, що за підсумками 2023 року ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» отримало збиток у розмірі – (5 803 986) тис грн. 
Сума отриманого збитку збільшила розмір непокритого збитку за рядком 1420 Звіту про фінансовий 
стан Товариства, що станом на 31 грудня 2022 року та 31 грудня 2023 року становить «мінус» 34 561 
837 тис грн та «мінус» 40 365 813  тис грн відповідно та прямо вплинула на підсумок власного 
капіталу Товариства, що станом на 31 грудня 2022 року та 31 грудня 2023 року має  від’ємне 
значення  та становить «мінус» 34 459 755 тис грн та «мінус»  40 264 198 тис грн відповідно. 

Аудиторами, за допомогою додаткових аудиторських процедур, було зібрано достатньо аудиторських 
доказів щодо оцінки безперервності  діяльності та вжитих заходів до забезпечення безперервності 
управлінським персоналом Товариства, що включає в себе оновлені прогнози та аналіз чутливості з 
урахуванням ідентифікованих факторів ризику та різних можливих результатів; перегляд 
прогнозованого дотримання контрактних умов у різних сценаріях; зміни в планах управлінського 
персоналу щодо майбутніх дій.  

Аудитор переконався в тому, що управлінський персонал належним чином розкриває перспективи 
Товариства, та як це може вплинути на користувачів фінансової звітності, враховуючи поточний 
високий ступінь невизначеності. Аудитором було враховано, що прогнози можуть суттєво змінитися 
за короткий проміжок часу. Аудитори застосували професійне судження та скептицизм. Аудитори 
дотрималися обережності в оцінці того, чи забезпечують будь-які прогнози адекватне відображення 
ситуації на дату підписання цього аудиторського звіту. 

Аудитори дійшли впевненості у тому, що ризик настання обставин, які поставлять під значний сумнів 
здатність Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі – є мінімальним. Аудитор 
зібрав достатньо аудиторських доказів та впевнився в тому, що управлінський персонал готовий 
оперативно реагувати з метою недопущення такого ризику. Нашу думку щодо цього питання не було 
модифіковано. 

КЛЮЧОВІ ПИТАННЯ АУДИТУ 

Ключові питання аудиту – питання, які, на наше професійне судження аудитора, були значущими під 
час аудиту фінансової звітності поточного періоду. Ці питання розглядалися в процесі проведення 
аудиту та враховувалися при формуванні аудиторської думки щодо фінансової звітності Товариства.  

Ми виконали обов’язки, що описані в розділі «Відповідальність аудитора за аудит фінансової 
звітності» нашого звіту, в тому числі щодо цих питань. Ми визначили, що ключові питання аудиту, 
про які необхідно повідомити у нашому звіті – відсутні. 

ІНША ІНФОРМАЦІЯ 

Управлінський персонал Товариства несе відповідальність за іншу інформацію, підготовлену станом 
на та за рік, що закінчився 31 грудня 2023 року. Інші інформація складається зі Звіту про управління 
за 2023 рік, що підготовлений згідно ст.6, ст.11 Закону України «Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. №996-XIV. Інші інформація не є фінансовою 
звітністю та нашим звітом аудитора щодо неї. Наша думка, щодо фінансової звітності не 
поширюється на іншу інформацію та ми не робимо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо 
цієї іншої інформації (окрім Звіту про корпоративне управління). У зв’язку з нашим аудитом 
фінансової звітності,  нашою відповідальністю є ознайомлення з іншою інформацією та при цьому 
розгляд існування суттєвої невідповідності між іншою інформацією і фінансовою звітністю або 
нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація виглядає такою, що містить 
суттєве викривлення.  

Якщо на основі проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї 
іншої інформації, ми зобов’язані повідомити про цей факт. Ми не виявили таких фактів, які потрібно 
було б включити до звіту. 
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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ УПРАВЛІНСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ ТА ТИХ, КОГО НАДІЛЕНО 
НАЙВИЩИМИ ПОВНОВАЖЕННЯМИ, ЗА ФІНАНСОВУ ЗВІТНІСТЬ 

 
Управлінський персонал ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД», в особі відповідальних посадових осіб, несе відповідальність, 
зазначену у параграфі 6 б) МСА 210 «Узгодження умов завдань з аудиту»: 

  за складання і достовірне подання фінансової звітності за 2023 рік, відповідно до Закону 
України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 року № 
996-XIV з наступними змінами та доповненнями;  

  за складання фінансової звітності до застосованої концептуальної основи фінансової звітності 
Міжнародних стандартів фінансової звітності (надалі – МСФЗ);  

  за внутрішній контроль, який управлінський персонал визначає потрібним для того, щоб 
забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень унаслідок 
шахрайства або помилки; 

  за наявність суттєвих невідповідностей між фінансовою звітністю, що підлягала аудиту, та 
іншою інформацією, що розкривається Товариством та подається до Комісії разом з 
фінансовою звітністю; 

  за оцінку здатності суб’єкта господарювання продовжувати свою діяльність на безперервній 
основі, а також доречності використання управлінським персоналом припущення про 
безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та відповідності розкриття 
питань, що стосуються безперервності діяльності. 

Відповідальна особа  несе відповідальність  також за: початкові залишки на рахунках 
бухгалтерського обліку; правомочність (легітимність, законність) здійснюваних господарських 
операцій та господарських фактів; доказовість, повноту та юридичну силу первинних облікових 
документів; методологію та організацію бухгалтерського обліку; управлінські рішення, договірне 
забезпечення та іншу адміністративну документацію. 
Для проведення аудиторської перевірки за 2023 рік, відповідно до Міжнародних стандартів аудиту 
МСА 700 «Формулювання думки та надання звіту щодо фінансової звітності», МСА 706 
«Пояснювальні параграфи та параграфи з інших питань у звіті незалежного аудитора», були надані 
наступні документи: Баланс (Звіт про фінансовий стан) (Форма № 1) станом на 31.12.2023 року; Звіт 
про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід) (Форма № 2) за 2023 рік; Звіт про рух грошових 
коштів (за прямим методом), (Форма № 3) за 2023 рік; Звіт про власний капітал (Форма № 4) за 2023 
рік; Примітки до фінансової звітності, що включають стислий виклад значущих облікових політик за 
2023 рік; статутні, реєстраційні документи; протоколи, накази; первинні та зведені документи 
бухгалтерського обліку. 

Підготовка фінансової звітності вимагає від керівництва Товариства розрахунків та припущень, що 
впливають на суми активів та зобов'язань, відображених у фінансовій звітності, а також на суми 
доходів та витрат, що відображаються у фінансових звітах протягом звітного періоду. 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової 
звітності відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності та за таку систему 
внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити 
складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або 
помилки. При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку 
здатності компанії продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це 
застосовано, питання, що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про 
безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо управлінський 
персонал або планує ліквідувати компанію чи припинити діяльність, або не має інших реальних 
альтернатив цьому. Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд 
за процесом фінансового звітування компанії.  
 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ АУДИТОРА ЗА АУДИТ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 
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Нашою відповідальністю є висловлення думки щодо цієї фінансової звітності на основі результатів 
проведеного нами аудиту. Ми провели аудит відповідно до вимог Міжнародних стандартів контролю 
якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг (далі – МСА), зокрема, до МСА 
700 «Формулювання думки та надання звіту щодо фінансової звітності», МСА 706 «Пояснювальні 
параграфи та параграфи з інших питань у звіті незалежного аудитора», МСА 720 «Відповідальність 
аудитора щодо іншої інформації в документах, що містить перевірену аудитором фінансову звітність, 
МСА 240 «Відповідальність аудитора, що стосується шахрайства, при аудиті фінансової звітності». 

Ці стандарти вимагають від нас дотримання відповідних етичних вимог, а також зобов'язують нас 
планувати і здійснювати аудиторську перевірку з метою одержання обґрунтованої впевненості в тому, 
що фінансові звіти не містять суттєвих викривлень.  

Аудит включає перевірку шляхом тестування доказів, які підтверджують суми й розкриття інформації 
у фінансових звітах, а також оцінку застосованих принципів бухгалтерського обліку й суттєвих 
попередніх оцінок, здійснених управлінським персоналом ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД», а також оцінку загального 
подання фінансових звітів. Вибір процедур залежить від судження аудитора, включаючи оцінку 
ризиків суттєвих викривлень фінансової звітності внаслідок шахрайства або помилки.  

Аудит включає також оцінку відповідності використаних облікових політик, прийнятність облікових 
оцінок, виконаних управлінським персоналом, та загального подання фінансової звітності. 

Виконуючи оцінку цих ризиків, аудитор розглядає заходи внутрішнього контролю, що стосуються 
складання та достовірного подання суб’єктом господарювання фінансової звітності, з метою 
розробки аудиторських процедур, які відповідають обставинам, а не з метою висловлення думки 
щодо ефективності внутрішнього контролю суб’єкта господарювання. 

Перевірка проводилась відповідно до статті 10 Закону України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність» від 21.12.2017 № 2258-VIII з наступними змінами та доповненнями, Закону 
України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» від 23.02.2006 № 3480-IV з наступними 
змінами та доповненнями, Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в 
Україні» від 30 жовтня 1996 року № 448/96-ВР з наступними змінами та доповненнями,  Рішення 
НКЦПФР від 22.07.2021  № 555 Зареєстровано в Міністерстві юстиції України  07 вересня 2021 р. 
за № 1176/36798 «Про затвердження Вимог до інформації, що стосується аудиту або огляду 
фінансової звітності учасників ринків капіталу та організованих товарних ринків, нагляд за якими 
здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку», Міжнародних  стандартів 
контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг, видання 2016 – 2017 
років (МСА) прийнятих в якості національних стандартів аудиту рішенням АПУ №361 від 08.06.2018 
(надалі – МСА), з урахуванням  інших нормативних актів, що регулюють діяльність Товариства.   

Аудиторська перевірка включає оцінку застосованих Міжнародних стандартів фінансової звітності та 
суттєвих попередніх оцінок, здійснених управлінським персоналом ПРИВАТНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД», також оцінку 
загального подання фінансових звітів в цілому. Перевіркою не розглядалося питання правильності 
сплати податків, зборів, обов’язкових платежів. 

Отримані аудиторські докази, на думку аудитора, забезпечують достатню та відповідну основу для 
висловлення аудиторської думки. 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у цілому не містить 
суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск (складання) звіту аудитора, що 
містить нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що 
аудит, проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно існує. 
Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо 
окремо або в сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення 
користувачів, що приймаються на основі цієї фінансової звітності. Виконуючи аудит відповідно до 
вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний скептицизм протягом усього 
завдання з аудиту. Крім того, ми: 
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• ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок 
шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а 
також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як 
основи для нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, 
ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, 
навмисні пропуски, неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю; 

 • отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 
аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо 
ефективності системи внутрішнього контролю; 

 • оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок 
і відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом; 

 • доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом 
припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та на основі 
отриманих аудиторських доказів, робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або 
умов, які поставили б під значний сумнів можливість продовжити безперервну діяльність суб’єкта 
перевірки. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні 
привернути увагу в своєму звіті аудитора до  відповідних розкриттів інформації у фінансовій 
звітності або, якщо такі розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші 
висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудитора.  

• оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями 
інформації, а також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її 
складання, так, щоб досягти достовірного відображення.  

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, інформацію про запланований 
обсяг і час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки 
заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. Ми також надаємо тим, кого наділено 
найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали відповідні етичні вимоги щодо 
незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які могли б обґрунтовано 
вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовано, щодо 
відповідних застережних заходів. З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого 
наділено найвищими повноваженнями, ми визначили ті, що мали найбільше значення під час аудиту 
фінансової звітності поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту.   

ЗВІТ ЩОДО ВИМОГ ІНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ ТА НОРМАТИВНИХ АКТІВ 

Інформація щодо вимог за ч.4 ст.14 Закону «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність» від 21.12.2017 № 2258-VIII про надання додаткової інформації за результатами 
обов’язкового аудиту підприємства, що становить суспільний інтерес:   

 
Призначення і тривалість аудиторського завдання 

 
Нас було призначено для виконання цього завдання з обов’язкового аудиту Протоколом засідання 
Наглядової ради Товариства № 23 від 15 лютого 2024  року для виконання аудиту фінансової 
звітності Товариства за період, що закінчився 31 грудня 2023 року.  
 
Загальна тривалість виконання завдання виконання завдання з обов’язкового аудиту фінансової 
звітності Компанії у відповідності до вимог чинного законодавства з урахуванням повторних 
призначень становить чотири роки. Ми вдруге призначені аудитором для проведення аудиту 
фінансової звітності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД». 

Інформація щодо аудиторських оцінок 
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Під час аудиту фінансової звітності, за результатами якого складено цей звіт незалежного аудитора, 
ми виконали аудиторські оцінки ризиків суттєвого викривлення інформації у окремій фінансовій 
звітності, що перевірялася, зокрема внаслідок шахрайства, що включають оцінку очікуваних 
кредитних збитків щодо торгової дебіторської заборгованості та визнання резерву знецінення, 
дослідження повноти і своєчасності визнання собівартості реалізованої готової продукції.  
Аудитором ідентифіковано та оцінено ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок 
шахрайства чи помилки, розроблено та виконано аудиторські процедури у відповідь на ці ризики. 
Ризики щодо суттєвого викривлення інформації у фінансовій звітності, що перевіряється, зокрема 
внаслідок шахрайства – відсутні. 

 
Пояснення щодо результативності аудиту в частині виявлення порушень, зокрема пов’язаних із 

шахрайством 

 
Цілі нашого аудиту щодо шахрайства полягають у ідентифікації та оцінці ризиків суттєвого 
викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства, отриманні прийнятних аудиторських доказів 
в достатньому обсязі щодо оцінених ризиків суттєвого викривлення внаслідок шахрайства за 
допомогою виконання належних аудиторських процедур у відповідь на оцінені ризики, а також в 
прийнятті необхідних заходів щодо фактичних або підозрюваних випадків шахрайства, виявлених в 
ході огляду. Однак основну відповідальність за запобігання і виявлення випадків шахрайства несуть 
ті, кого наділено найвищими повноваженнями, і управлінський персонал Товариства. 

 
Ідентифікація та оцінка потенційних ризиків, пов’язаних з порушеннями 

 
При ідентифікації та оцінці ризиків суттєвого  викривлення в частині виявлення порушень, зокрема 
пов’язаних із шахрайством та недотримання законодавчих вимог та нормативних актів, серед іншого, 
включали наступне:  

• запити управлінському персоналу та тим, кого наділено найвищими повноваженнями, 
включаючи отримання та перегляд підтверджувальної документації стосовно політики та процедур 
Товариства щодо:  

а. ідентифікації, оцінювання та дотримання вимог законодавчих і нормативних актів, а також 
наявність відомостей про будь-які випадки порушення;  

б. виявлення та реагування на ризики шахрайства та наявність відомостей про будь-яке 
фактичне, підозрюване або непередбачуване шахрайство; і  

в. внутрішні контролі, запроваджені для зменшення ризиків, пов’язаних з шахрайством або 
недотримання вимог законодавчих та нормативних актів;  

• обговорення членами команди із завдання з огляду того, за яких обставин та на якому етапі 
фінансова звітність Товариства може бути вразливою щодо суттєвого викривлення внаслідок 
шахрайства, включаючи спосіб вчинення шахрайства. В рамках такого обговорення ми 
ідентифікували потенціал для шахрайства у таких сферах: визнання доходів та упередженість 
управлінського персоналу щодо відображення облікових оцінок;  

• отримання розуміння законодавчих і нормативних актів, які застосовуються до Товариства, та 
складають її нормативно-правову основу діяльності. При цьому ми приділяли особливу увагу тим 
законам і нормативним актам, які безпосередньо впливали на окрему фінансову звітність Товариства.  

Дії аудитора на оцінені ризики 

 

В результаті виконаних нами процедур з  ідентифікації і оцінки ризиків ми не визначили в якості 
ключових питань аудиту питання, пов’язані з потенційним ризиком шахрайства або недотримання 
вимог законодавчих та нормативних актів.  
Наші процедури у відповідь на ідентифіковані ризики, серед іншого, полягають у наступному:  

• аудит розкриттів фінансової звітності та тестування підтверджувальної документації для того, 
щоб оцінити дотримання вимог відповідних законів та нормативних актів;  

• запит управлінському персоналу тим, кого наділено найвищими повноваженнями щодо 
існуючих та потенційних судових позовів та претензій;  
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• виконання аналітичних процедур для виявлення будь-яких незвичайних або несподіваних 
взаємозв’язків, які можуть вказувати на ризики суттєвих викривлень внаслідок шахрайства;  

• ознайомлення з протоколами засідань тих, кого наділено найвищими повноваженнями;  
• тестування відповідних бухгалтерських записів, відображених у бухгалтерській програмі, та 

інших коригувань; оцінка того, чи свідчать судження та рішення, зроблені управлінським персоналом 
при визначенні облікових оцінок, на наявність упередженості; і оцінювання економічного 
обґрунтуванням щодо значних операцій, які є незвичними або виходять за межі звичайного перебігу 
діяльності.  

Ми також повідомили про ключові закони і нормативні акти та про потенційні ризики шахрайства 
всім членам команди з аудиту, і залишалися протягом всього аудиту настороженими щодо будь-яких 
ознак шахрайства або недотримання вимог законів і нормативних актів. 
 

Узгодженість з додатковим звітом для аудиторського комітету 

 

Ми підтверджуємо, що наша аудиторська думка, щодо фінансової звітності, викладена у цьому звіті 
незалежного аудитора, узгоджується з Додатковим звітом для Аудиторського комітету, який ми 
адресували Наглядовій раді Товариства. 

 
Твердження про ненадання послуг, заборонених законодавством, і про незалежність ключового 

партнера з огляду та суб’єкта аудиторської діяльності від юридичної особи при проведенні 

огляду 

 
Ми підтверджуємо ненадання послуг, заборонених законодавством, і про незалежність ключового 
партнера з аудиту та суб’єкта аудиторської діяльності від юридичної особи при проведенні аудиту. 
 

Надання неаудиторських послуг та незалежність 

 

Ми підтверджуємо, що наскільки ми знаємо і переконані, ми не надавали Компанії заборонені 
законодавством неаудиторські послуги, зазначені у частині 4 статті 6 Закону про аудит фінансової 
звітності та аудиторську діяльність. Нами не було ідентифіковано жодних загроз нашої незалежності 
як на рівні аудиторської фірми, так і на рівні ключового партнера з аудиту та персоналу, задіяному у 
виконанні завдання з аудиту. 
Ми не надавали Товариству інші послуги, крім послуг з аудиту фінансової звітності за 2023  рік. 

 

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

Опис обсягу аудиту викладений у параграфі «Відповідальність аудитора за аудит фінансової 
звітності» цього Звіту незалежного аудитора. 
Через властиві для аудиту обмеження разом із властивими обмеженнями системи внутрішнього 
контролю існує неминучий ризик того, що деякі суттєві викривлення можна не виявити, навіть коли 
аудит незалежно спланований і виконаний відповідно до вимог МСА. 
 
Розкриття інформації відповідно до Рішення Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку №555 від 22.07.2021 року «Про затвердження Вимог до інформації, що 
стосується аудиту або огляду фінансової звітності учасників ринків капіталу та організованих 
товарних ринків, нагляд за якими здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового 
ринку», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07 вересня 2021 року за №1176/36798:   

Основні відомості про Товариство 

Повна назва Товариства ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» 

Скорочена назва Товариства  ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» 
Організаційно-правова 
форма Товариства  

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
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Ознака особи Юридична 
Форма власності  Приватна 
Код за ЄДРПОУ 30939178 
Місцезнаходження: Україна, 85300, Донецька обл., місто Покровськ, вулиця Торгівельна, 

будинок 106 А 
Дата державної реєстрації Дата державної реєстрації: 09.08.2002 
Номер запису в ЄДР 12661200000001011 
Основні види діяльності 
КВЕД: 

Код КВЕД 24.10 Виробництво чавуну, сталі та феросплавів 
(основний); 

Ліцензії ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія на ведення медичної практики в 
медичних пунктах на виробництві АГ №599181 МОЗ України 
14.11.2011. Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія на проведення дезінфікації, 
дезінсекційних, дератизативних робіт АВ №526272 МОЗ України 
29.03.2011. Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія для заготівлі, переробки, 
металургійної переробки металобрухту чорних металів АВ №580945 
МПП України 24.05.2011. Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія на заготівлю, переробку, металургійну 
переробку металобрухту кольорових металів АГ №580937 МПП 
України 24.05.2011. Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія надання послуг, пов`язаних з охороною 
державної та іншої власності АВ №582428 МВС України 13.07.2011. 
Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія на ветеринарну практику АЕ №263636 
ГУВМ в Донецькій області 08.07.2013. Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія з надання послуг з перевезення 
небезпечних вантажів залізничним транспортом АВ №553001 МТЗ 
України 18.01.2011. Термін дії необмежений.  
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія з надання послуг з перевезення 
пасажирів та небезпечних вантажів автомобільним транспортом АГ 
№591985, МТЗ України 16.11.2011. Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія для надання послуг з провадження 
митної брокерської діяльності АЕ №271968 Державна митна служба 
України 19.02.2021. Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія для здійснення монтажу, технічного 
обслуговування систем пожежогасіння на об’єктах з високим, 
середнім та незначним ступенем ризику щодо пожежної безпеки. 
Монтаж системи пожежної сигналізації, оповіщування про пожежу та 
управлі, АА №004458 ДСУ з надзвичайних ситуацій 15.04.2014. 
Термін дії необмежений. 
ПРАТ «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД»
 30939178 Ліцензія на провадження діяльності з 
виробництва теплової енергії на теплоцентралях, 
теплоелектростанціях,  атомних електростанціях і когенераційних 
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установках АГ 500443 НКРЕКП 13.09.2017. Термін дії необмежений. 

Учасники/Засновник 
Товариства 

TREIMUR INVESTMENTS LIMITED, реєстраційний номер 1927377 
Частка у статутному капіталі: 24,99%  
MISANDYCO HOLDINGS LTD, реєстраційний номер НЕ 281104 
Частка у статутному капіталі: 24,99% 
ALTANA LIMITED, реєстраційний номер 228601 
Частка у статутному капіталі: 24,99% 
PRIVATE LIMITED LIABILITY COMPANY METINVEST B.V. 
(ПРИВАТНА КОМПАНІЯ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
МЕТІНВЕСТ Б.В.), реєстраційний номер 24321697 
Частка у статутному капіталі: 24,99% 
MASTINTO TRADING LTD, реєстраційний номер HE 278138 
Частка у статутному капіталі: 0.04% 

Керівник, кількість 
працівників 

Генеральний директор – Тімшина Ірина Серафимівна (з 01.09.2021 
року, наказ про переведення № 131 к від 31.08.2021) 
Головний бухгалтер – Григоренко Іван Миколайович (з 27.04.2021 
року за сумісництвом, наказ про переведення № 50 к від 22.04.2021) 
Середня кількість працівників – 49 осіб 

Дата останніх змін до 
Статуту  

Статут Товариства Затверджений Загальними зборами акціонерів 
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» Протокол № б/н 
від 26 квітня 2019 року. 

 

ВПЛИВ ВІЙСЬКОВОЇ АГРЕСІЇ РОСІЙСЬКОЇ ФЕДЕРАЦІЇ НА ФІНАНСОВУ ЗВІТНІСТЬ 
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ 
ЗАВОД» 

Руйнівні наслідки вторгнення росії в Україну охоплюють всі сфери життя. Оскільки ситуація 
розвивається, аудитором було оцінено вплив цих подій на Товариство та його фінансову звітність. 
Аудиторською перевіркою було приділено особливу увагу наступним питанням: 

Запобігання відмиванню доходів: 

У зв’язку з особливостями ситуації в Україні, аудитором було розроблено та застосовано 
альтернативні аудиторські процедури. Відповідно до застосованих альтернативних аудиторських 
процедур було опрацьовано актуальні національні та міжнародні санкційні списки, що дало змогу 
провести дослідження та відповідну ідентифікацію у разі виявлення осіб, що є у санкційних списках. 
Крім того, за допомогою проведення альтернативних аудиторських процедур:  

- було оцінено можливий вплив на Товариство санкцій через клієнтів, агентів, фінансові установи в 
інших країнах; 

- було проведено ідентифікацію всіх контрагентів, які фізично можуть знаходитися в росії та білорусі, 
або можуть бути пов’язаними з фізичними та юридичними особами, які підпадають під санкції;  

- було досліджено структуру бенефіціарної власності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД», прямі чи непрямі зв’язки з відомими політично 
значущими особами (PEP) або організаціями на предмет прихованого зв’язку з білоруськими чи 
російськими фізичними та юридичними особами, які підпадають під санкції;  

Ми провели усі необхідні аудиторські процедури, отримали достатні аудиторські докази та 
впевнилися, що Товариство не бере участі та не співпрацює з фізичними та юридичними особам, що 
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знаходяться у санкційних списках. В ході аудиторської перевірки ніщо не привернуло нашої уваги, 
що б змусило нас вважати, що у Товариства є будь-які відносини з фізичними чи юридичними 
особами, які підпадають під санкції. Ми провели необхідні аудиторські процедури, щодо 
встановлення контрагентів,  які фізично можуть знаходитися в росії та білорусі або контрагентів, що 
можуть бути пов’язаними з фізичними та юридичними особами, які підпадають під санкції.  

За результатом проведених процедур аудитори не виявили жодного факту та доказу, що свідчив би 
про наявність контрагентів, які фізично можуть знаходитися в росії та білорусі, не виявлено фактів та 
доказів щодо прямих чи непрямих зв’язків з відомими політично значущими особами (PEP) або 
організаціями на предмет прихованого зв’язку з білоруськими чи російськими фізичними та 
юридичними особами, які підпадають під санкції. 

Аудитор дійшов висновку, що всі фізичні та юридичні особи, власники, кінцеві бенефіціари та інші 
особи що працюють з Товариством не є в санкційних списках.  

Аудитором проведено всі необхідні процедури, зібрано достатньо доказів та встановлено, що жоден з 
доказів не свідчить про порушення Товариством законодавства у сфері запобігання та протидії 
легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та 
фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення. 

За результатами проведених процедур, аудитори впевнилися, про відсутність порушення Товариством 
законодавства у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних 
злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового 
знищення. 

Оцінка безперервності діяльності як основи бухгалтерського обліку:  

Аудиторами було розроблено та проведено додаткові аудиторські процедури, з метою встановлення 
ризику настання безперервності діяльності Товариства у сучасних умовах. Оцінка безперервності 
діяльності Товариства викладено в розділі «Суттєва невизначеність, що стосується безперервності 
діяльності». 

ДУМКА АУДИТОРА ЩОДО РОЗКРИТТЯ ПРИВАТНИМ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» ІНФОРМАЦІЇ ПРО КІНЦЕВОГО 
БЕНЕФІЦІАРНОГО ВЛАСНИКА ТА СТРУКТУРИ ВЛАСНОСТІ СТАНОМ НА ДАТУ ЦЬОГО 
ЗВІТУ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА: 

Ми висловлюємо думку щодо повного розкриття Товариством інформації про кінцевого 
бенефіціарного власника та структури власності Товариства на дату цього аудиту відповідно до вимог 
встановлених  Положенням про форму та зміст структури власності затвердженим наказом 
Міністерства фінансів України від 19 березня 2021 року №163, зареєстрованим в Міністерстві 
юстиції України 08 червня 2021 року за №768/36390. Ми впевнилися в тому, що інформація щодо 
кінцевого бенефіціарного власника та структури власності Товариства  оприлюднена у Єдиному 
державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань  
достовірно та розкрита повно. Відомості у Єдиному державному  реєстрі юридичних осіб, фізичних 
осіб-підприємців та громадських формувань щодо кінцевого бенефіціарного власника є відкриті для 
його користувачів та знаходяться у необмеженому (вільному) доступі. Аудитор впевнився в тому, що 
відомості про кінцевих бенефіціарних власників та структури власності Товариства  розкрито 
повністю та достовірно.  
На основі нашого аудиту ніщо не привернуло нашої уваги, що б змусило нас вважати, що розкрита 
інформація Товариством про кінцевого бенефіціарного власника та структури власності Товариства 
на дату цього огляду не відповідає вимогам встановленим  Положенням про форму та зміст 
структури власності затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 19 березня 2021 року 
№163, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 08 червня 2021 року за №768/36390 є не 
повною та не є достовірною. 
 
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ 
ЗАВОД»: 
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- Не є контролером/учасником небанківської фінансової групи; 
- Є підприємством, що становить суспільний інтерес. 

 

РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ПРО НАЯВНІСТЬ У СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ 
МАТЕРИНСЬКИХ/ДОЧІРНІХ КОМПАНІЙ 

Аудиторами підтверджується, що станом на дату цього Звіту незалежного аудитора материнські та 
дочірні компанії у ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» відсутні.  

ВІДПОВІДНІСТЬ РОЗМІРУ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ УСТАНОВЧИМ ДОКУМЕНТАМ 
АБО ІНФОРМАЦІЇ З ЄДИНОГО ДЕРЖАВНОГО РЕЄСТРУ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ, 
ФІЗИЧНИХ ОСІБ - ПІДПРИЄМЦІВ ТА ГРОМАДСЬКИХ ФОРМУВАНЬ 

Аудиторами підтверджується дотримання вимог порядку формування Статутного капіталу; 
правильність відображення в обліку внесків до Статутного капіталу; порядок ведення аналітичного 
обліку рахунку 40 «Зареєстрований (Статутний) капітал».  

За отриманою редакцією Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» статутний капітал сформовано повністю, що 
становить 77 988 458 грн 43 коп. (Сімдесят сім мільйонів дев'ятсот вісімдесят вісім тисяч чотириста 
п'ятдесят вісім гривень 43 коп.), який поділений на 7 798 845 843 шт. простих іменних акцій, 
номінальною вартістю 0,01 (нуль гривень одна копійка) кожна. 

Акції Товариства Кількість акцій(шт.) 
Номінальна вартість 

акцій(грн.) 
Частка у Статутному 

капіталі(%) 

Прості іменні 7 798 845 843 0,01 100 

Розподіл часток між акціонерами сформовано наступним чином: 

№ 
пп. 

Назва акціонерів 
Кількість акцій, 

шт. 
Сума, грн. 

Частка у 
статутному 

фонді, % 
1. TREIMUR INVESTMENTS LIMITED 1 948 931 576,16 19 489 315,76 24,99 
2. MISANDYCO HOLDINGS LTD 1 948 931 576,16 19 489 315,76 24,99 
3. ALTANA LIMITED 1 948 931 576,16 19 489 315,76 24,99 

4. 
PRIVATE LIMITED LIABILITY 
COMPANY METINVEST B.V.  

1 948 931 576,16 19 489 315,76 24,99 

5. MASTINTO TRADING LTD 3 119 538, 36 31 195,39 0,04 
РАЗОМ 7 798 845 843 77 988 458,43  100,00 

Станом на 31.12.2023 року статутний капітал Товариства сформований та сплачений повністю.  

Станом на 31.12.2023 року величина зареєстрованого(пайового) капіталу згідно з даними 
фінансової звітності (які аудитор підтверджує) наступна:  

 Зареєстрований статутний капітал – 77 988 тис  грн; 
 Сплачений статутний капітал – 77 988 тис грн; 
 Капітал у дооцінках – 4 130 тис грн; 
 Резервний капітал – 19 497 тис грн 
 Неоплачений капітал – відсутній. 
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Станом на 01.01.2023 року непокритий збиток становив – 34 561 837 тис грн, станом на 
31.12.2023 року непокритий збиток становить – 40 365 813 тис грн. Таким чином, структура власного 
капіталу Товариства наступна: 

Структура власного капіталу Товариства: 

Стаття Балансу 
Код 

рядка 
На початок звітного 

року, тис грн. 
На кінець звітного 

року, тис грн. 

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 77 988 77 988 
Внески до незареєстрованого 
статутного капіталу 

1401 
- - 

Капітал у дооцінках 1405 4 597 4 130 
Додатковий капітал 1410 - - 
Емісійний дохід 1411 - - 
Накопичені курсові різниці 1412 - - 
Резервний капітал 1415 19 497 19 497 
Нерозподілений 
прибуток(непокритий збиток) 

1420 
(34 561 837) (40 365 813) 

Неоплачений капітал 1425 - - 
Вилучений капітал 1430 - - 
Інші резерви 1435 - - 
Усього 1495 (34 459 755) (40 264 198) 

Ми висловлюємо думку щодо відповідності розміру статутного капіталу установчим документам та 
інформації з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань. 
 
ПОВНОТА ТА ДОСТОВІРНОСТІ РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО СКЛАДУ І СТРУКТУРИ 
ФІНАНСОВИХ ІНВЕСТИЦІЙ 

 
Ми висловлюємо думку щодо повного та достовірного розкриття Товариством інформації щодо складу 
і структури фінансових інвестицій.  
Станом на 31 грудня 2023 року у Товариства обліковуються довгострокові фінансові інвестиції: інші 
фінансові інвестиції у розмірі – 2 929 тис грн. Довгострокові фінансові інвестиції Товариства  
представлені наступним чином: 

 31-12-2023  31-12-2022 
 тис. грн.  тис. грн. 

ЗАПОРІЖСТАЛЬ - АГ ПРАТ 615  - 
УКРАЇНСЬКИЙ КАПІТАЛ ТОВ КУА 2 314  - 
Довгостроковi фiнансовi інвестиції разом 2 929    -   

 
Поточні фінансові інвестиції у Товариства станом на 31 грудня 2023 року відсутні. На основі нашого 
аудиту ніщо не привернуло нашої уваги, що б змусило нас вважати, що розкрита Товариством 
інформація щодо складу і структури фінансових інвестицій на дату цього аудиту є не повною та не є 
достовірною. 
 
ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАЯВНІСТЬ ПОДІЙ ПІСЛЯ ДАТИ БАЛАНСУ, ЯКІ НЕ ЗНАЙШЛИ 
ВІДОБРАЖЕННЯ У ФІНАНСОВІЙ ЗВІТНОСТІ, ПРОТЕ МОЖУТЬ МАТИ СУТТЄВИЙ 
ВПЛИВ НА ФІНАНСОВИЙ СТАН ТОВАРИСТВА 
 

Аудитори дослідили інформацію про наявність подій після дати балансу, які не знайшли 
відображення у фінансовій звітності, проте можуть мати суттєвий вплив на фінансовий стан 
Товариства. До таких подій, але не виключно, відносяться війна, що розпочалася 24 лютого 2022 року 
в результаті військової агресії російської федерації проти України. У зв’язку з чим, 24 лютого 2022 
року Президентом України було видано Указ про введення та запровадженням в Україні воєнного 
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стану. Станом на дату складання цього звіту, воєнний стан триває та постійно подовжується. Станом 
на дату цього звіту війна не закінчена. У зв’язку з чим існують фактори, що можуть вплинути на 
діяльність Товариства в умовах війни та воєнного стану, оскільки подальший розвиток, тривалість та 
вплив війни неможливо передбачити - діяльність Товариства супроводжується ризиками. Вплив 
війни та події, які тривають в Україні, а також їхнє остаточне врегулювання неможливо передбачити з 
достатньою вірогідністю і вони можуть негативно вплинути на економіку України та операційну 
діяльність Товариства. Передбачити масштаби впливу ризиків на майбутнє діяльності Товариства на 
даний момент з достатньою достовірністю неможливо. 

Товариство повністю дотримується застосовних стандартів бухгалтерського обліку  та фінансової 
звітності стосовно розгляду подій після звітного періоду. 

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПОВ’ЯЗАНИХ ОСІБ 

Відповідно до вимог МСА 550 «Пов’язані особи» аудитори звертались до управлінського персоналу  
із запитом щодо надання списку пов’язаних осіб  та, за наявності таких осіб, характеру  операцій з 
ними, а також провели достатні аудиторські процедури, незалежно від наданого запиту з метою 
впевненості щодо наявності або відсутності таких операцій.  

До пов'язаних сторін або операцій з пов'язаними сторонами згідно з  МСБО 24  належать: 
підприємства, які прямо або опосередковано контролюють або перебувають під контролем, або ж 
перебувають під спільним контролем разом з Товариством; асоційовані компанії; спільні 
підприємства, у яких Товариство  є контролюючим учасником; члени провідного управлінського 
персоналу Товариства; близькі родичі особи, зазначеної вище; компанії, що контролюють Товариство, 
або здійснюють суттєвий вплив. 

Аудитори підтверджують, що управлінським персоналом Товариства достовірно розкрита 
інформація, щодо переліку пов’язаних осіб Товариства, господарських операцій з пов’язаними 
сторонами протягом звітного періоду та наявності дебіторської та кредиторської заборгованості з 
пов’язаними сторонами на кінець звітного періоду у розділі 18 «Розкриття інформації про пов'язані 
сторони» Приміток до річної фінансової звітності за 2023 рік. На основі нашого аудиту ніщо не 
привернуло нашої уваги, що б змусило нас вважати, що розкрита інформація Товариством щодо 
пов’язаних сторін не відповідає вимогам встановленим  Міжнародними стандартами фінансової 
звітності, є не повною та не є достовірною. 

ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО ІНШОЇ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНІВ 
УКРАЇНИ ТА НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ  

Перевірка іншої фінансової інформації проводилась на підставі МСА 720 «Відповідальність аудитора 
щодо іншої інформації в документах, що містять перевірену аудитором фінансову звітність». Для 
отримання розуміння наявності суттєвої невідповідності або викривлення фактів між іншою 
інформацією та перевіреною аудиторами фінансовою звітністю виконувались аудиторами запити до 
управлінського персоналу Товариства та аналітичні процедури. Суттєвих невідповідностей між 
фінансовою звітністю, що підлягала аудиту та іншою інформацією не встановлено. 
 
РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ У ВІДПОВІДНОСТІ ДО  ЧАСТИНИ ТРЕТЬОЇ СТАТТІ 127 
ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО РИНКИ КАПІТАЛУ ТА ОРГАНІЗОВАНІ ТОВАРНІ РИНКИ»: 

Аудитор ознайомився з інформацією, що наведена у Звіті про управління складеного відповідно до  
Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 
р. Аудитор зазначає, що інформація наведена у цьому Звіті про управління представлена 
користувачам з метою достовірного уявлення про результати діяльності підприємства, перспективи 
його розвитку, зокрема, про основні ризики й невизначеності діяльності та дії керівництва відповідно 
до заявлених стратегічних планів розвитку компанії.  
Ця думка складена за вимогами та у відповідності до Закону України «Про ринки капіталу та 
організовані товарні ринки» від 23.02.2006 № 3480-IV з наступними змінами та доповненнями, 
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Міжнародних  стандартів контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх 
послуг, виданих Радою з Міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості (РМСАНВ), 
Рішення Аудиторської палати України №9 від 13.03.2019 року «Про затвердження Рекомендацій з 
аудиторської практики за результатами проведення круглого столу на тему «Нові вимоги до 
аудиторського звіту» (частина 2 питання 2.3.2)  та  з урахуванням  інших нормативних актів, що 
регулюють діяльність учасників Фондового ринку.  
Ми перевірили інформацію зазначену у Звіті про корпоративне управління ПРИВАТНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» складеного на 
31 грудня 2023 року за 2023 рік, а саме: 

 щодо зазначених посилань на внутрішні документи ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» з організації 
корпоративного управління ; 

 щодо наявних пояснень у разі наявності відхилень від положень Кодексу корпоративного 
управління; 

 щодо наведеної інформації про проведені загальні збори акціонерів (учасників) 
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» та щодо інформації про прийняті на цих зборах рішення; 

 щодо зазначеної інформації про персональний склад наглядової ради та колегіального 
виконавчого органу  ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД», інформації про проведені засідання 
та загальний опис прийнятих на них рішеннях. 

Ми підтверджуємо зазначену інформацію, щодо вище  вказаних питань. 
Ми вважаємо, що отримали достатні та відповідні докази для висловлення нашої думки . На 

нашу думку інформація зазначена у Звіті про корпоративне управління ПРИВАТНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» щодо таких 
питань, як: 

 щодо опису основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 
ризиками емітента; 

 щодо переліку осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 
емітента;  

 щодо зазначеної інформації про будь-які обмеження прав участі та голосування 
акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента; 

 щодо визначеного порядку призначення та звільнення посадових осіб емітента; 
 щодо визначених повноважень посадових осіб емітента. 

у всіх суттєвих аспектах виходячи зі встановлених критеріїв є достовірною та викладено емітентом 
згідно вимог Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» від 23.02.2006 № 
3480-IV з наступними змінами та доповненнями. На основі виконаних процедур та отриманих 
доказів ніщо не привернуло нашої уваги, що б змусило нас вважати, що ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» не дотрималось  в усіх суттєвих 
аспектах вимогам Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» від 23.02.2006 
року № 3480-IV (ред. від 05.08.2021 року) № 3480-IV з наступними змінами та доповненнями та 
Рекомендації щодо практики застосування законодавства з питань корпоративного управління, 
затверджених рішенням НКЦПФР від 22.03.2020 року №118. 
 
РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ПРО ПІДСУМКИ ПЕРЕВІРКИ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - 
МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ФІНАНСОВОГО РОКУ, ПІДГОТОВЛЕНІ 
РЕВІЗОРОМ ТОВАРИСТВА 

Перевірка фінансово-господарської діяльності ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЗАВОД» за результатами фінансового року ревізором або 
ревізійною комісією Товариства не проводилася.  
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ОСНОВНІ ВІДОМОСТІ ПРО АУДИТОРСЬКУ КОМПАНІЮ: 
 

Повна назва підприємства ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«АУДИТОРСЬКА ФІРМА «КВОЛІТІ АУДИТ» 

Скорочена назва підприємства  ТОВ «АФ «КВОЛІТІ АУДИТ» 
Ознака особи Юридична 
Код за ЄДРПОУ 33304128 
Юридична адреса Україна, 02090, місто Київ, Харківське шосе, будинок 19 а, 

квартира 518 
Адреса фактичного місцезнаходження Україна, 02090, місто Київ, Харківське шосе, будинок 19 а, 

квартира 518 
Веб-сторінка підприємства http://www.afqa.com.ua/ 
Свідоцтво  про включення до Реєстру 
аудиторських фірм та аудиторів 

№ 3509 від 17.12.2004 року № 142/7 

Свідоцтво  про відповідність системи 
контролю якості 

№ 0779 Рішення АПУ №358/5 від 24.04.2018 видане 
Аудиторською Палатою України 

Відповідність реєстру аудиторів, що 
мають право здійснювати аудит проф. 
учасників фондового ринку 

включено до реєстру «Суб’єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової 
звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес» 

 
ОСНОВНІ ВІДОМОСТІ ПРО УМОВИ ДОГОВОРУ НА ПРОВЕДЕННЯ АУДИТУ: 

 

Дата та номер договору на проведення аудиту № 21/12-12Л від 16 лютого 2024 року 

Дата початку та дата закінчення проведення 
аудиту 

з 16 лютого 2024 року по 15 квітня 2024 року 

 
 
Ключовий партнер з аудиту м.п. ______________   І.В. Платонова  (Реєстровий номер у Реєстрі 
аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності: 100261)  
                                          
 

ДАТА СКЛАДАННЯ АУДИТОРСЬКОГО ЗВІТУ: 15 квітня 2024 року 

 
 
4. Твердження щодо річної інформації 
Генеральний директор Тiмшина Iрина Серафимiвна, який пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, 
висловлює офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це йому вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, 
пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом 
України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та 
об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки 
емiтента. Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 
здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та 
невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 
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IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Склад Наглядової ради Товариства, що дiяв у 2023 роцi, був обраний на позачергових Загальних 
зборах акцiонерiв Товариства 22 жовтня 2021 року (Протокол № б/н вiд 22 жовтня 2021 року) в 
кiлькостi трьох фiзичних осiб: 
- Богданов Руслан Кябiрович - представник акцiонера TREIMUR INVESTMENTS LIMITED 
(ТРЕЙМУР IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД); 
- Амiтан Олена Анатолiївна - представник акцiонера ALTANA LIMITED (АЛТАНА ЛIМIТЕД); 
- Юрченко Iван Юрiйович - представник акцiонера PRIVATE LIMITED LIABILITY COMPANY 
METINVEST B.V. (МЕТIНВЕСТ Б.В.). 
Наглядова рада Товариства здiйснювала свою дiяльнiсть в межах компетенцiї, визначеної чинним 
законодавством України та Статутом ПРАТ «ДМЗ», який затверджено рiшенням Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства 26 квiтня 2019 року (Протокол № б/н вiд 26 квiтня 2019 року), i у 
вiдповiдностi до Договорiв, укладених мiж ПРАТ "МЕТIНВЕСТ ПВ" та членами Наглядової ради 
Товариства. Умови договорiв були затвердженi рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 22 жовтня 
2021 року (Протокол № б/н вiд 22 жовтня 2021 року). 
У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства органiзовувала роботу щодо представлення iнтересiв 
акцiонерiв i в межах своєї компетенцiї контролювала i регулювала дiяльнiсть виконавчого органу 
Товариства - Генерального директора, в тому числi здiйснювала контроль виконання Генеральним 
директором рiшень Наглядової ради Товариства. 
Вiдповiдно до чинної редакцiї Статуту ПРАТ «ДМЗ», усi рiшення Наглядової ради Товариства 
оформляються протоколами, якi пiдписуються присутнiми на засiданнi членами Наглядової ради 
Товариства. До порядку денного засiдання Наглядової ради Товариства включаються питання як з 
iнiцiативи Генерального директора Товариства, так i за iнiцiативи Наглядової ради Товариства. 
Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою Товариства прийнято 10 рiшень з питань, що 
належать до її виключної компетенцiї. 
Серед основних питань, що розглядалися Наглядовою радою Товариства у звiтному перiодi, були: 
- припинення повноважень, призначення та продовження повноважень Генерального 
директора; 
- питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства (у т. ч. надання Виконавчому 
органу (Генеральному директору) попереднього дозволу/дозволу на укладання правочинiв або 
схвалення вчинення правочинiв (у т.ч. iз заiнтересованiстю) щодо: 
- надання поворотної фiнансової допомоги;  
- надання безповоротної фiнансової допомоги; 
- переведення боргу (замiни сторони у зобов'язанi); 
- вiдступлення права вимоги; 
- щодо придбання або набуття у власнiсть iншим способом, вiдчуження будь-яким способом (в 
тому числi передача у заставу та iншi види обтяжень) акцiй, корпоративних прав, деривативiв та 
iнших похiдних цiнних паперiв, облiгацiй, векселiв, iнших цiнних паперiв будь-яких осiб; 
- iншi питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства, в т.ч. затвердження 
регулярної рiчної iнформацiї Товариства за 2023 рiк 
Вiдповiдно до прийнятих Наглядовою радою Товариства рiшень за розглянутими питаннями 
Генеральному директору Товариству видавалися вiдповiднi дозволи та доручення, якi виконувалися 
належним чином. 
За пiдсумками 2023 року Наглядовою радою Товариства розглянутi всi питання, що надiйшли, та за 
ними прийнятi вiдповiднi рiшення. Окремо слiд зазначити, що у звiтному перiодi Наглядова рада 
Товариства здiйснювала оперативний контроль за реалiзацiєю прийнятих рiшень, а також надавала 
рекомендацiї щодо господарської дiяльностi Товариства. 
 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Вiдповiдно до Статуту ПРАТ «ДМЗ» виконавчим органом (одноосiбним) Товариства є Генеральний 
директор.  
Генеральний директор Товариства вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що належать 
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до компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства. Генеральний 
директор Товариства пiдзвiтний Загальним зборам акцiонерiв Товариства та Наглядовiй радi 
Товариства, органiзовує та забезпечує своєчасне та ефективне виконання їх рiшень. У 2023 роцi 
посаду Генерального директора Товариства обiймала Тiмшина Iрина Серафимiвна, призначена на 
пiдставi рiшення Наглядової ради Товариства (протокол № 20 вiд 30.08.2021 р.).. 
Генеральний директор Товариства володiє глибоким розумiнням галузi та мiжнародних ринкiв. 
Управлiнськi навички Генерального директора Товариства проявляються у здатностi до 
стратегiчного та оперативного управлiння, що дозволило Товариству ефективно функцiонувати 
навiть у складних умовах. Протягом 2023 року Генеральний директор Товариства успiшно управляв 
людськими ресурсами, фiнансами, виробництвом, маркетингом та побудував ефективнi робочi 
вiдносини з командою керiвникiв, що сприяло успiшному функцiонуванню Товариства. Генеральний 
директор Товариства володiє високим рiвнем стратегiчного мислення, що дозволяє йому визначати 
шляхи розвитку Товариства та приймати обгрунтованi стратегiчнi рiшення, враховуючи як 
внутрiшнi, так i зовнiшнi фактори. Генеральний директор Товариства має глибокi знання в галузi 
фiнансiв та ефективно управляє фiнансовими ресурсами Товариства. Генеральний директор 
Товариства володiє високим рiвнем аналiтичних здiбностей, якi допомагають йому швидко 
розпiзнавати ключовi проблеми та знаходити оптимальнi рiшення у бiзнес-процесах.  
Генеральний директор Товариства успiшно виконав поставленi цiлi, забезпечивши стабiльнiсть 
пiдприємства в умовах повномасштабного вторгнення росiї в Україну. Зокрема, виокремлено деякi з 
критерiїв його оцiнки: 
Стабiльнiсть дiяльностi: Генеральний директор Товариства успiшно забезпечив стабiльнiсть у всiх 
сферах дiяльностi компанiї.  
Високi стандарти дiяльностi: Генеральний директор Товариства сприяв пiдтримцi високих стандартiв 
якостi надання послуг, тим самим забезпечуючи конкурентоспроможнiсть Товариства на ринку. 
Соцiальна вiдповiдальнiсть: За сприянням Генерального директора Товариства були реалiзованi 
рiзноманiтнi програми для пiдтримки спiвробiтникiв, що включали в себе органiзацiю регулярних 
перевiрок та iнструктажiв з питань безпеки на робочому мiсцi, а також надання доступу до медичних 
послуг та покращення умов працi.  
Отже, Генеральний директор Товариства успiшно впорався з поставленими цiлями на 2023 рiк, 
проявивши високий рiвень керiвництва, стратегiчне бачення та вмiнням ефективного управлiння. 
Генеральний директор Товариства вiдiгравав одну з ключових ролей у змiнах у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства, особливо у контекстi складних умов, спричинених 
повномасштабним вторгненням росiї в Україну. Незважаючи на цi складнощi, Генеральний директор 
Товариства виявив високий рiвень вiдповiдальностi задля забезпечення нормальної 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 
 
 
 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
В перспективi пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному 
роцi. Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить вiд законодавчих змiн, вона пов'язана 
iз забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн 
зовнiшнього середовища.   
Ключовими завданнями Товариства на майбутнє є пiдвищення ефективностi дiяльностi, полiпшення 
фiнансових показникiв роботи шляхом покращення управлiння, вдосконалення системи планування 
та контролю, бiзнес-планування, пiдвищення продуктивностi працi та збiльшення показникiв 
лiквiдностi. 
 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 
контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 
витрат 
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Емiтентом не укладалися деривативи, правочини щодо похiдних цiнних паперiв, тому вплив даних 
факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Емiтента вiдсутнiй. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Протягом звiтного перiоду Емiтентом деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних 
паперiв не вчинялись. Товариство не розробляло та не здiйснювало полiтику щодо страхування 
кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 
грошових потоків 
Емiтентом не укладалися деривативи, та не вчинялись правочини щодо похiдних цiнних паперiв. 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

ні Вiдповiдно до положень Статуту, метою 
дiяльностi Товариства є здiйснення 
господарської дiяльностi з метою 
одержання прибутку в iнтересах 
акцiонерiв Товариства, покращення 
добробуту акцiонерiв у виглядi зростання 
ринкової вартостi акцiй Товариства, а 
також отримання акцiонерами 
дивiдендiв.  
 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Права акцiонерiв Товариства визначенi 

Статутом.  Товариство забезпечує 
захист та дотримання всiх прав 
акцiонерiв, визначених ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" та Статутом 
Товариства 
 

Права міноритарних акціонерів так Права мiноритарних акцiонерiв 
дотримуються у вiдповiдностi до норм 
чинного законодавства України 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 

так Особи, якi мають право брати участь 
у загальних зборах, мають можливiсть 
отримувати додаткову iнформацiю 
достатню, щоб сформувати 
поiнформовану думку щодо всiх питань, 
якi розглядатимуться пiд час загальних 
зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати 
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зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

їх проведення 
 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв 
до складу органiв управлiння, у тому 
числi про освiту та професiйний досвiд, 
не розкриваються одночасно 
iз повiдомленням про проведення 
загальних зборiв 
 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

ні Статутом не передбачено проведення 
дистанцiйних зборiв. Вiдповiдно до ст.58 
ЗУ "Про АТ" у випадках передбачених 
Статутом можуть проводитись 
дистанцiйнi загальнi збори. 
 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так В разi проведення очних загальних 
зборiв акцiонерiв, посадовi особи та 
зовнiшнiй аудитор можуть взяти участь у 
рiчних загальних зборах акцiонерiв за 
запрошенням особи, яка скликає загальнi 
збори вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 
 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так Порядок проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства встановлюється 
Статутом, рiшеннями Загальних зборiв 
акцiонерiв. Особи, якi мають можливiсть 
брати участь у загальних зборах, мають 
можливiсть ставити запитання стосовно 
питань порядку денного i отримувати 
вiдповiдi на них до дати проведення 
загальних зборiв акцiонерiв та пiд час 
проведення загальних зборiв, в разi їх 
проведення шляхом очного голосування 
вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 
 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Порядок проведення (регламент) 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 
встановлюється Статутом, рiшеннями 
загальних зборiв акцiонерiв 
 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 
(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 
"за" та "проти" кожного рiшення) 
розкриваються протягом 5 робочих днiв з 
дати проведення загальних зборiв, 
вiдповiдно до положень ЗУ "Про 
акцiонернi товариства" 
 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 

так Адреса вебсайту Товариства забезпечує 
надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 
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необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

акцiонерам для сприяння їх участi у 
загальних зборах та iнформування про 
рiшення, ухваленi пiд час загальних 
зборiв 
 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 
затверджувалась полiтика взаємодiї з 
акцiонерами. Взаємодiя з акцiонерами 
здiйснюється у вiдповiдностi до норм  
чинного законодавства та Статуту  
 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл (функцiю) з питань взаємодiї з 
iнвесторами/акцiонерами, який 
вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 
участi акцiонерiв в управлiннi особою не 
створено. Взаємодiя з 
iнвесторами/акцiонерами, надання 
вiдповiдей на запити iнвесторiв та 
сприяння участi акцiонерiв в управлiннi 
здiйснюється у вiдповiдностi до норм  
чинного законодавства та Статуту 
 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Наглядовою радою Товариства не  
визначались принципи  дiї у разi 
пропозицiї щодо поглинання  
 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 
затверджено та не розкрито полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами, яка 
визначає параметри взаємовiдносин мiж 
особою та її стейкхолдерами 
 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначався перелiк  
стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 
необхiдно налагодити безпосередню 
взаємодiю  
 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває  звiт щодо 
аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами 
 

3. Наглядова рада 



54 

 

Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

ні Статут не мiстить обмежень щодо 
одночасного перебування членами 
Наглядової ради на iнших аналогiчних 
посадах.  
 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Товариство здiйснює облiк засiдань 
Наглядової ради. Iнформацiя про 
присутнiсть на засiданнi Наглядової ради 
вiдображається в протоколi засiдання 
Наглядової ради. Комiтети Наглядової 
ради не створювались.  
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Вiдповiдно до положень Статуту члени 
Наглядової ради Товариства зобов'язанi 
здiйснювати свою дiяльнiсть 
добросовiсно та розумно в iнтересах 
Товариства, а також бути лояльним по 
вiдношенню до Товариства 
 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Члени Наглядової ради Товариства 
мають право отримувати будь-яку 
iнформацiю (за виключенням iнформацiї, 
доступ до якої обмежений чинним 
законодавством про державну таємницю) 
вiдносно Товариства, якщо така 
iнформацiя їм потрiбна для виконання 
функцiй члена Наглядової ради 
Товариства 
 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 
результати дiяльностi особи 
та виконавчого органу вiдповiдно 
до цiлей особи 
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні Наглядова рада акцiонерного Товариства  
в межах компетенцiї, визначеної  
Статутом Товариства та законодавством, 
здiйснює управлiння Товариством, а 
також контролює та регулює дiяльнiсть 
виконавчого органу  
 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Розмiр i навички членiв Наглядової ради 
вiдповiдають потребам Товариства, 
її розмiру та ступеню складностi його 
дiяльностi 
 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою Товариства не 
визначенi   квалiфiкацiйнi вимоги до 
кандидатiв у члени Наглядової ради 
 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 

ні Статутом Товариства не передбачено 
процедури вiдбору членiв Наглядової 
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основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ради на основi професiйних якостей, 
досягнень. Вiдбiр та призначення складу 
наглядової ради вiдбувається вiдповiдно 
до вимог визначених  Статутом 
Товариства.  
 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні Статутом Товариства не передбачена 
формалiзована процедура перевiрки 
кандидатiв у члени Наглядової ради 
 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Статутом Товариства не передбачена 
процедура вiдбору кандидатiв у члени 
Наглядової ради 
 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Статутом Товариства не передбачена 
розробка планiв наступництва для членiв 
Наглядової ради та Виконавчого органу 
 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 
полiтика щодо рiзноманiття складу 
Наглядової ради та Виконавчого органу 
 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Представники однiєї зi статей не 
становлять не менше 40 % вiд складу 
Наглядової ради Товариства, оскiльки 
вимоги щодо спiввiдношення статей 
членiв в складi Наглядової ради вiдсутнi. 
 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Члени складу НР є представниками 
Акцiонера/Акцiонерiв. Статутом та ЗУ 
"Про акцiонернi товариства" передбачен, 
що До складу наглядової ради 
обираються акцiонери або особи, якi 
представляють їхнi iнтереси (далi - 
представники акцiонерiв), та/або 
незалежнi директори. 
 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 

ні Вiдповiдно до норм Статуту Товариства 
вiдсутнє обов`язкове проходження 
вступного тренiнгу. Пiсля обрання, 
члени Наглядової ради повиннi бути 
ознайомленi з положеннями  Статуту 
Товариства та внутрiшнiх положень, в 
разi їх затвердження  
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е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 
Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 
навчання, який визначає, з яких питань 
необхiдно пройти додаткове навчання її 
членам 
 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голова Наглядової ради не обирався. 
Статутом передбачено, що у випадку 
вiдсутностi Голови Наглядової ради 
Товариства його повноваження виконує 
Заступник Голови або один iз членiв 
Наглядової ради Товариства. 
 
 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні Голова Наглядової ради Товариства не 
обирався 
 
 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так В Статутi визначенi  функцiї Голови 
Наглядової ради. 
 
 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Корпоративний секретар не призначався 
 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядова рада не створювала комiтети 
та не затверджувала Положень про 
комiтети, оскiльки в статутному капiталi 
немає акцiй (часток, паїв) якi належать 
державi  (ст.76 ЗУ "Про акцiонернi 
товариства"). 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Наглядова рада не створювала 
аудиторський комiтет та не 
затверджувала Положення про 
аудиторський комiтет. Вiдповiднi 
функцiї покладено на наглядову раду 
(ст.34 ЗУ "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть").                                                   
 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Наглядова рада не створювала 
аудиторський комiтет та не 
затверджувала Положення про 
аудиторський комiтет. Вiдповiднi 
функцiї покладено на наглядову раду 
(ст.34 ЗУ "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть"). 
 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
призначень, оскiльки в статутному 
капiталi немає акцiй (часток, паїв) якi 
належать державi  (ст.76 ЗУ "Про 
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навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

акцiонернi товариства"). 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
питань винагороди, оскiльки в 
статутному капiталi немає акцiй (часток, 
паїв) якi належать державi  (ст.76 ЗУ 
"Про акцiонернi товариства"). 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Наглядова рада не створювала комiтети з 
питань ризикiв, оскiльки в статутному 
капiталi немає акцiй (часток, паїв) якi 
належать державi  (ст.76 ЗУ "Про 
акцiонернi товариства"). 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Вiдповiдно до статуту розробляє та надає 
на розгляд й затвердження Наглядовiй 
радi Товариства ключовi 
технiко-економiчнi показники 
ефективностi роботи Товариства, рiчнi та 
перспективнi фiнансовi плани 
(бюджети), рiчнi та перспективнi 
iнвестицiйнi плани, iншi плани 
Товариства, готує та надає звiти про їх 
виконання; 
 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Наглядова рада не визначає ключовi 
показники ефективностi Виконавчому 
органу для вiдстеження прогресу 
у досягненнi цiлей особи 
 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

ні Вiдповiдно до статуту Наглядова рада 
розглядає звiт Генерального директора та 
затверджує заходи за результатами його 
розгляду, а також на вимогу Наглядової 
ради  готує та надає звiти з окремих 
питань своєї дiяльностi. 
 
 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

ні Обов'язки виконавчого органу перед 
Наглядовою радою зазначенi в Статутi 
роздiл "Компетенцiя та повноваження 
Генерального директора Товариства". 
 
 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Посадовим особам органiв Товариства 
виплачується винагорода тiльки на 
умовах, якi встановлюються 
цивiльно-правовими або трудовими 
договорами (контрактами), укладеними з 
ними. 
 

Розмір винагороди для виконавчого ні Розмiр винагороди  виконавчого органу 
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органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

встановлюється трудовим договором 
(контрактом), укладеним з ним. 
 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

  

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні  Полiтика щодо розкриття iнформацiї, 
яка визначає iнформацiю, що її повинне 
розкривати Товариство не затверджена 
та вiдповiдно  не оприлюднена 
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Рада директорiв не обиралась 
 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Адреса вебсайту особи мiстить окремий 
роздiл, присвячений виключно питанням 
корпоративного управлiння 
 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні Дiючий Кодекс етики  встановлює 
необхiднi етичнi норми та стандарти 
ведення бiзнесу, якими повиннi щодня 
керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Кодексом 
етики встановленi принципи i засади для 
формування системи внутрiшнiх 
контролiв (в тому числi фiнансових, 
оперативних та iнших контролiв) 
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

ні Рада директорiв не обиралась. Наглядова 
рада Товариства може створювати 
аудиторський комiтет, а також визначати 
порядок його роботи. У випадку не 
створення Наглядовою радою 
Товариства аудиторського комiтету, його 
функцiї покладаються на Наглядову раду 
Товариства. Рiчна фiнансова звiтнiсть 
Товариства пiдлягає перевiрцi 
незалежним аудитором.  
 
 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Статутом Товариства не передбачено 
створення окремої функцiї комплаєнсу та 
ризик-менеджменту 
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В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджено полiтику 
з питань управлiння ризиками. 
 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 
схильностi до ризикiв 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні В Товариствi не обиралась Рада 
(невиконавчi директори ради директорiв) 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

так Товариством оприлюднено Кодекс етики 
на власному веб-сайтi 
 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так Можливiсть анонiмно i безпечно 
повiдомляти про неправомiрну чи 
неетичну поведiнку забезпечується 
шляхом подання анонiмного звернення 
(телефон/e-mail) на лiнiю довiри 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні На Товариствi дiє Кодекс етики, який 
визначає основнi принципи ведення 
бiзнесу, в тому числi нетерпимостi до 
проявiв корупцiї 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Вiдповiдно до норм оприлюдненого 
Кодексу етики, працiвники-декларанти 
повиннi подати декларацiю конфлiкту 
iнтересiв, у разi наявностi 
реального/потенцiйного конфлiкту 
iнтересiв 
 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Статутом Товариства не формалiзована 
процедура щорiчної самооцiнки членiв 
Наглядової ради 
 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Статутом Товариства не передбачена 
вимога щодо розроблення плану дiй для 
пiдвищення ефективностi роботи членiв 
Наглядової ради та практик 
корпоративного управлiння 
 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Статутом Товариства не передбачена 
вимога щодо проведення комплексної 
оцiнки системи корпоративного 
управлiння iз залученням незалежного 
зовнiшнього експерта 
 

 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 
Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни

 Голова / член комітету 
ради 
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періоді к голови 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Юрченко Iван Юрiйович У 

звiтному перiодi займав 
посаду Члена Наглядової 

ради з 01.01.2023 по 
31.12.2023 

      

Богданов Руслан Кябiрович 
У звiтному перiодi займав 
посаду Члена Наглядової 

ради з 01.01.2023 по 
31.12.2023 

      

Амiтан Олена Анатолiївна У 
звiтному перiодi займав 

посаду Члена Наглядової 
ради з 01.01.2023 по 

31.12.2023 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

9 

з них очних: 9 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

Протягом 2023 року Наглядовою радою в дiючому складi було проведено 9 
засiдань. Засiданням Наглядової ради передувала пiдготовча робота фахiвцiв 
Товариства. На засiданнях Наглядової ради розглядалися питання, якi вiдповiдно 
до Статуту Товариства вiднесенi до її виключної компетенцiї, а саме:  
- припинення повноважень, призначення та продовження повноважень 
Генерального директора; 
- питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства (у т. ч. 
надання Виконавчому органу (Генеральному директору) попереднього 
дозволу/дозволу на укладання правочинiв або схвалення вчинення правочинiв (у 
т.ч. iз заiнтересованiстю) щодо: 
- надання поворотної фiнансової допомоги;  
- надання безповоротної фiнансової допомоги; 
- переведення боргу (замiни сторони у зобов'язанi); 
- вiдступлення права вимоги; 
- щодо придбання або набуття у власнiсть iншим способом, вiдчуження 
будь-яким способом (в тому числi передача у заставу та iншi види обтяжень) 
акцiй, корпоративних прав, деривативiв та iнших похiдних цiнних паперiв, 
облiгацiй, векселiв, iнших цiнних паперiв будь-яких осiб; 
- iншi питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства, в т.ч. 
затвердження регулярної рiчної iнформацiї Товариства за 2023 рiк. 
 

 
Звіт ради 
ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДОНЕЦЬКСТАЛЬ» - МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД» 
(далi за текстом - "Товариство" або "ПРАТ «ДМЗ») за 2023 рiк 
 
 
1. Функцiї Наглядової ради Товариства згiдно зi Статутом Товариства. 
 
Наглядова рада Товариства у 2023 роцi дiяла у вiдповiдностi до положень Статуту Товариства, 
затвердженого рiчними Загальними зборами акцiонерiв 26 квiтня 2019 року та зареєстрованого 27 



61 

 

травня 2019 року в Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та 
громадських формувань, (далi - Статут Товариства).  
Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i 
в межах компетенцiї, визначеної цим Статутом та законодавством, здiйснює управлiння 
Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу.  
Головними функцiями Наглядової ради Товариства є: 
- визначення стратегiї розвитку Товариства; 
- забезпечення ефективного контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства; 
- забезпечення реалiзацiї та захисту прав акцiонерiв, а також врегулювання корпоративних 
конфлiктiв; 
- забезпечення ефективної дiяльностi Генерального директора Товариства. 
 
2. Склад Наглядової ради Товариства у 2023 роцi. 
 
Дiючий склад Наглядової ради Товариства був обраний на позачергових Загальних зборах акцiонерiв 
Товариства 22 жовтня 2021 року (Протокол № б/н вiд 22 жовтня 2021 року) в кiлькостi трьох 
фiзичних осiб: 
- Богданов Руслан Кябiрович - представник акцiонера TREIMUR INVESTMENTS LIMITED 
(ТРЕЙМУР IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД); 
- Амiтан Олена Анатолiївна - представник акцiонера ALTANA LIMITED (АЛТАНА ЛIМIТЕД); 
- Юрченко Iван Юрiйович - представник акцiонера PRIVATE LIMITED LIABILITY COMPANY 
METINVEST B.V. (МЕТIНВЕСТ Б.В.). 
 
3. Основнi питання, якi розглядалися Наглядової радою Товариства у 2023 роцi. 
 
Наглядова Рада Товариства здiйснювала свою дiяльнiсть у межах компетенцiї, визначеної чинним 
законодавством України, Статутом Товариства. 
У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства органiзовувала роботу щодо представлення iнтересiв 
акцiонерiв у перiодi мiж проведенням Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та у межах своєї 
компетенцiї контролювала та регулювала дiяльнiсть Генерального директора Товариства, в тому 
числi здiйснювала контроль виконання Генеральним директором рiшень Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства та Наглядової ради Товариства. 
Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою Товариства було проведено 9 засiдань для розгляду 
питань, що належать до її компетенцiї. 
Серед основних питань, що розглядалися Наглядовою радою у звiтному перiодi, в тому числi були: 
- припинення повноважень, призначення та продовження повноважень Генерального 
директора; 
- питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства (у т. ч. надання Виконавчому 
органу (Генеральному директору) попереднього дозволу/дозволу на укладання правочинiв або 
схвалення вчинення правочинiв (у т.ч. iз заiнтересованiстю) щодо: 
- надання поворотної фiнансової допомоги;  
- надання безповоротної фiнансової допомоги; 
- переведення боргу (замiни сторони у зобов'язанi); 
- вiдступлення права вимоги; 
- щодо придбання або набуття у власнiсть iншим способом, вiдчуження будь-яким способом (в 
тому числi передача у заставу та iншi види обтяжень) акцiй, корпоративних прав, деривативiв та 
iнших похiдних цiнних паперiв, облiгацiй, векселiв, iнших цiнних паперiв будь-яких осiб; 
- iншi питання, що вiдносяться до поточної дiяльностi Товариства, в т.ч. затвердження 
регулярної рiчної iнформацiї Товариства за 2023 рiк. 
 
За пiдсумками 2023 року Наглядовою радою Товариства розглянутi всi питання, що надiйшли, та за 
ними прийнятi вiдповiднi рiшення. 
 
4. Плани щодо дiяльностi Наглядової ради Товариства у 2024 роцi. 
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У 2024 роцi Наглядова рада Товариства планує продовжувати роботу з координацiї дiй Генерального 
директора Товариства для подальшого впровадження заходiв з метою покращення фiнансового стану 
Товариства, а також удосконалення системи управлiння та пiдвищення iнвестицiйної привабливостi 
Товариства. 
 
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Тiмшина Iрина Серафимiвна У звiтному перiодi займала 
посаду Генерального директора з 01.01.2023 по 31.12.2023 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника У звiтному перiодi Генеральним директором приймались рiшення, 

що вiдносяться до його компетенцiї згiдно статуту ПРАТ «ДМЗ» 
Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

Не застосовується 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

Не застосовується 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

Не застосовується 

РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 
Звiт виконавчого органу 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. Вiдповiдно до Статуту ПРАТ «ДМЗ» 
виконавчим органом (одноосiбним) Товариства є Генеральний директор.  
До компетенцiї Генерального директора Товариства належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, що охоплює юридичнi та фактичнi дiї, якi 
здiйснюються у внутрiшнiй та зовнiшнiй сферi дiяльностi Товариства, крiм питань та дiй, що 
належать до компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства, в 
тому числi i виключної компетенцiї цих органiв. 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну.  
Генеральний директор володiє глибоким розумiнням галузi та мiжнародних ринкiв. Управлiнськi 
навички Генерального директора проявляються у здатностi до стратегiчного та оперативного 
управлiння, що дозволило Товариству ефективно функцiонувати навiть у складних умовах. Протягом 
2023 року Генеральний директор успiшно управляв людськими ресурсами, фiнансами, 
виробництвом, маркетингом та побудував ефективнi робочi вiдносини з командою керiвникiв, що 
сприяло успiшному функцiонуванню Товариства. Генеральний директор володiє високим рiвнем 
стратегiчного мислення, що дозволяє йому визначати шляхи розвитку Товариства та приймати 
обгрунтованi стратегiчнi рiшення, враховуючи як внутрiшнi, так i зовнiшнi фактори. Генеральний 
директор має глибокi знання в галузi фiнансiв та ефективно управляє фiнансовими ресурсами 
Товариства. Генеральний директор володiє високим рiвнем аналiтичних здiбностей, якi допомагають 
йому швидко розпiзнавати ключовi проблеми та знаходити оптимальнi рiшення у бiзнес-процесах. 
Також вiн активно просуває iнновацiї в Товариствi та гнучко адаптується до змiн у 
бiзнес-середовищi, щоб забезпечити успiшне функцiонування Товариства в змiнних умовах ринку. 
3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту 



63 

 

зазначається iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного 
перiоду, на досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо 
стратегiчних цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує 
розкриття iнформацiї (показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з 
обмеженим доступом (конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi). 
Генеральний директор успiшно виконав поставленi цiлi, забезпечивши стабiльнiсть пiдприємства в 
умовах повномасштабного вторгнення росiї в Україну. Зокрема, виокремлено деякi з критерiїв його 
оцiнки: 
Стабiльнiсть дiяльностi: Генеральний директор успiшно забезпечив стабiльнiсть у всiх сферах 
дiяльностi компанiї. Фiнансовi результати залишалися на задовiльному рiвнi, виробничi процеси 
працювали безперебiйно, а управлiння ризиками було ефективно органiзоване. 
Соцiальна вiдповiдальнiсть: За сприянням Генерального директора були реалiзованi рiзноманiтнi 
програми для пiдтримки спiвробiтникiв, що включали в себе органiзацiю регулярних перевiрок та 
iнструктажiв з питань безпеки на робочому мiсцi, а також надання доступу до медичних послуг та 
покращення умов працi. .  
Отже, Генеральний директор успiшно впорався з поставленими цiлями на 2023 рiк, проявивши 
високий рiвень керiвництва, стратегiчне бачення та вмiнням ефективного управлiння. 
4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 
фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. Генеральний директор вiдiгравав одну з ключових ролей 
у змiнах у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства, особливо у контекстi складних умов, 
спричинених повномасштабним вторгненням росiї в Україну. Незважаючи на цi складнощi, 
Генеральний директор виявив високий рiвень вiдповiдальностi задля забезпечення нормальної 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 
Зокрема, Генеральний директор здiйснював ефективне управлiння ресурсами та оптимiзував витрати 
у звiтному перiодi, шляхом внесення змiн в стратегiї використання ресурсiв, спрямованi на 
збiльшення продуктивностi та зменшення витрат. Зокрема, за його сприянням було оптимiзовано 
логiстичнi процеси поставок та вiдвантажень товарiв тощо. 
Генеральний директор активно спiвпрацював з фiнансовою дирекцiєю та iншими пiдроздiлами 
Товариства для розробки i впровадження стратегiй управлiння фiнансовими ризиками та фiнансового 
контролю в умовах збройної агресiї проти України. Це допомогло забезпечити певну стабiльнiсть 
фiнансових показникiв та частковий захист Товариства вiд потенцiйних загроз 
 
 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 
перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 
роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Пiдроздiли першої лiнiї захисту не створювались  
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

Пiдроздiли другої лiнiї захисту не створювались  
 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Пiдроздiли третьої лiнiї захисту не створювались  
 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 

ні 
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внутрішнього аудиту) 
Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

Кодекс етики  
 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

 Д/н 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю не затверджувався 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

 Д/н 

 
 
 
 
 
 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

ALTANA LIMITED 
(АЛТАНА ЛIМIТЕД) 

  24,989999 24,989999 

PRIVATE LIMITED 
LIABILITY COMPANY 

METINVEST B.V 
  24,989999 24,989999 

TREIMUR INVESTMENTS 
LIMITED (ТРЕЙМУР 

IНВЕСТМЕНТС ЛIМIТЕД) 
  24,989999 24,989999 

MISANDYCO HOLDINGS 
LTD (МIСАНДАЙКО 

ХОЛДIНГЗ ЛТД) 
  24,989999 24,989999 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Григоренко Iван 
Миколайович 

  

Головний бухгалтер, 
призначений на посаду 
наказом Генерального 
директора № 50 к вiд 

22.04.2021 р. 

Головний бухгалтер 
забезпечує ведення 

бухгалтерського облiку згiдно 
з чинними нормативними 
актами з використанням 
автоматизованої системи 

облiку, складання та надання 
користувачам фiнансової 
звiтностi в установленi 

термiни. 

Призначається та звiльняється 
Наказом Генерального 
директора Товариства 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Богданов Руслан Кябiрович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради- представник акцiонера 
Дата вступу на посаду 22.10.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Порядок виплати винагороди члену Наглядової ради 
Товариства визначається Договором, що укладається з 
членом Наглядової ради Товариства. Особа не надала згоду 
на розкриття iнформацiї про винагороду. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Порядок виплати винагороди члену Наглядової ради 
Товариства визначається Договором, що укладається з 
членом Наглядової ради Товариства. Особа не надала згоду 
на розкриття iнформацiї про винагороду. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду члену Наглядової ради Товариства не 
розглядались та не затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Амiтан Олена Анатолiївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради- представник акцiонера 
Дата вступу на посаду 22.10.2021 
Розмір винагороди у Виплатили:  
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національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Порядок виплати винагороди члену Наглядової ради 
Товариства визначається Договором, що укладається з 
членом Наглядової ради Товариства. Особа не надала згоду 
на розкриття iнформацiї про винагороду. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Порядок виплати винагороди члену Наглядової ради 
Товариства визначається Договором, що укладається з 
членом Наглядової ради Товариства. Особа не надала згоду 
на розкриття iнформацiї про винагороду. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду члену Наглядової ради Товариства не 
розглядались та не затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Юрченко Iван Юрiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради- представник акцiонера 
Дата вступу на посаду 22.10.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  
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та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 
Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Член Наглядової ради виконує свої обов'язки на безоплатнiй 
основi 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Член Наглядової ради виконує свої обов'язки на безоплатнiй 
основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду члену Наглядової ради Товариства не 
розглядались та не затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Тiмшина Iрина Серафимiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Генеральний директор 
Дата вступу на посаду 01.09.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
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та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Особа не надала згоду на розкриття iнформацiї про 
винагороду. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Особа не надала згоду на розкриття iнформацiї про 
винагороду. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

Звiти про винагороду виконавчого органу не розглядались та 
не затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
 
Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Наказ "Про пiдготовку та розкриття рiчної iнформацiї 
емiтента цiнних паперiв" 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Генеральний директор 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

24.02.2020 18 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Забезпечення дотримання вимог законодавства України 
щодо розкриття Товариством рiчної iнформацiї. 
 
Наказ Генерального директора ПРАТ «ДМЗ» "Про 
пiдготовку та розкриття особливої iнформацiї" № 43 вiд 
25.05.2020р. 
 
Забезпечення дотримання вимог законодавства України 
щодо розкриття Товариством особливої iнформацiї. 
 
 

 
Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, 
передбачених пунктом 45 Положення 
Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, пiдготовлену станом 
на та за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року. Iншi iнформацiя складається зi Звiту про управлiння 
за 2023 рiк, що пiдготовлений згiдно ст.6, ст.11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та 
фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. №996-XIV. Iншi iнформацiя не є фiнансовою 
звiтнiстю та нашим звiтом аудитора щодо неї. Наша думка, щодо фiнансової звiтностi не 
поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо 
цiєї iншої iнформацiї (окрiм Звiту про корпоративне управлiння). У зв'язку з нашим аудитом 
фiнансової звiтностi,  нашою вiдповiдальнiстю є ознайомлення з iншою iнформацiєю та при цьому 
розгляд iснування суттєвої невiдповiдностi мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або 
нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя виглядає такою, що 
мiстить суттєве викривлення.  



70 

 

Якщо на основi проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї 
iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно 
було б включити до звiту. 
 
 
2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Екологiчна полiтика Товариства передбачає втiлення заходiв щодо охорони повiтряного 

басейну, охорони водного басейну, рацiонального використання водних ресурсiв, охорони 
та рацiонального використання земельних ресурсiв, заходiв у сферi поводження з 
вiдходами та мiнiмiзацiю впливу виробничих факторiв на компоненти навколишнього 
природного середовища. Екологiчна дiяльнiсть Товариства здiйснюється вiдповiдно до 
дiючого законодавства. Основними нормативними документами у сферi екологiї є Закон 
України "Про охорону навколишнього природного середовища", "Про охорону 
атмосферного повiтря", "Про вiдходи", Водний кодекс України та iншi нормативнi 
документи, Державнi санiтарнi норми та правила, Державнi стандарти України.  
В 2023 роцi власнi виробничi потужностi Товариства: 
- не здiйснювали викидiв парникових газiв, якi б вимагали погодження з Департаментом 
екологiї та природних ресурсiв; 
- не виробляли вiдходiв, якi б потребували специфiчної переробки та утилiзацiї; 
- не здiйснювали споживання води для виробничих потреб. 
Використанi ресурси (вода для господарсько-питних потреб, побутовi вiдходи, енергiя 
тощо) облiковувались вiдповiдними приладами облiку згiдно договорiв з постачальниками.  
 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

Ступенi ризику вiд впровадження 
господарської дiяльностi оцiнюються 
вiдповiдно до критерiїв, затверджених 
Постановою Кабiнету мiнiстрiв вiд 06.03.2019 
№ 182 " Про затвердження критерiїв, за якими 
оцiнюється ступiнь ризику вiд провадження 
господарської дiяльностi та визначається 
перiодичнiсть здiйснення планових заходiв 
державного нагляду (контролю) у сферi 
охорони навколишнього природного 
середовища, рацiонального використання, 
вiдтворення i охорони природних ресурсiв 
Державною екологiчною iнспекцiєю ". 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

1) Умови працi та зайнятостi (заборона 
будь-якої примусової працi, дотримання 
обмежень щодо мiнiмального вiку прийняття 
на роботу, заборона дискримiнацiї 
працiвникiв за будь-якою ознакою, належне 
оформлення трудових договорiв з 
працiвниками, дотримання режиму робочого 
часу, вимог щодо понаднормових робiт, 
надання вiдпусток, офiцiйна заробiтна плата, 
затримок та зменшень в оплатi працi, 
дотримання вимог трудового законодавства 
України, тощо); 
2) Заходи з боротьби з корупцiєю та 
хабарництвом. Полiтика Товариства в 
боротьбi з корупцiєю та хабарництвом 
спрямована на дотримання вимог усiх 
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застосованих антикорупцiйних законiв i 
мiжнародних конвенцiй, де б воно не 
здiйснювало свою дiяльнiсть. ПРАТ "ДМЗ'' 
проводить комплексну перевiрку своїх 
дiлових партнерiв з метою оцiнки 
корупцiйного ризику. Товариство стежить за 
ефективнiстю контролю антикорупцiйних 
процесiв, а також проводить перевiрки з 
метою забезпечення дотримання 
антикорупцiйного законодавства i iнших 
процедур, що вiдносяться до цього питання. 
 
3) Мiнiмiзацiя шкiдливого впливу на довкiлля 
при використаннi транспорту.  
 
4) Технiка безпеки та гiгiєна працi (безпечнi 
та нешкiдливi умови працi, проведення 
навчання та iнструктажу з технiки безпеки, 
ведення журналiв, забезпечення працiвникiв 
засобами iндивiдуального захисту, 
дотримання вимог законодавства України у 
сферi охорони працi). 
 
 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

1) Безумовне дотримання вимог 
природоохоронного законодавства України; 
2) Мiнiмiзацiя будь-яких негативних впливiв 
на навколишнє середовище; 
3) Оптимiзацiя виробничих процесiв, 
використання енергозберiгаючих технологiй, 
зменшення питомих показникiв споживання 
природних ресурсiв; 
4) Вiдповiдальнiсть кожного працiвника за 
забезпечення встановлених дозволами 
нормативiв гранично допустимих викидiв 
забруднюючих речовин в атмосферу 
5) Компанiя бере участь у державнiй 
пенсiйнiй програмi з визначеними виплатами, 
яку засновано у законодавчому порядку, 
участь у якiй є обов'язковою для усiх 
компанiй, що мають робочi мiсця з особливо 
шкiдливими та важкими умовами працi 
(Список 1 та Список 2).  
6) На ПРАТ «ДМЗ» дiє Кодекс етики. Кодекс 
етики встановлює необхiднi етичнi норми i 
стандарти ведення бiзнесу, якими повиннi 
щодня керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Данi норми i 
стандарти грунтуються на таких цiнностях як 
професiоналiзм, клiєнторiєнтованiсть, 
командна робота, здоров'я людини та 
дбайливе ставлення до навколишнього 
середовища.    
7) Полiтика пiдприємства в боротьбi з 
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корупцiєю спрямована на дотримання вимог 
усiх застосованих антикорупцiйних законiв i 
мiжнародних конвенцiй, де б воно не 
здiйснювало свою дiяльнiсть. ПРАТ «ДМЗ» 
проводить комплексну перевiрку своїх 
дiлових партнерiв з метою оцiнки 
корупцiйного ризику. Товариство стежить за 
ефективнiстю контролю антикорупцiйних 
процесiв, а також проводить перевiрки з 
метою забезпечення дотримання 
антикорупцiйного законодавства i iнших 
процедур, що вiдносяться до цього питання. 
 
 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Товариство має одноособовий виконавчий 
орган - Генеральний директор. У звiтному 
перiодi Генеральним диретором були 
розглянутi питання щодо захисту довкiлля, 
якi були наданi на розгляд, та по них прийнятi 
вiдповiднi рiшення. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

У звiтному перiодi Наглядовою радою не 
розглядались питання захисту довкiлля 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовим стейколдером Товариства , на якого має вплив його дiяльнiсть, є трудовий 
колектив ПРАТ «ДМЗ». Вiд стабiльностi виробничого та фiнансово-економiчного стану 
Товариства залежить добробут трудового колективу. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Основним стейкхолдером, який має вплив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей є 
трудовий колектив ПРАТ «ДМЗ». Досягнення стратегiчних цiлей компанiї i стратегiя, 
заснована на забезпеченнi довгострокової стiйкостi бiзнесу. Упровадження найкращих 
практик управлiння, заснованих на єдиному баченнi, цiнностях, культурi та ефективному 
впровадженнi змiн у рамках компанiї виконується з погодженням профспiлкової органiзацiї 
Ряд важливих питань, зокрема, щодо оплати працi, робочого часу, роботодавець вирiшує 
разом з профспiлкою. Вiдповiдно, профспiлка контролює, щоб роботодавець дiяв не лише у 
власних iнтересах, а перш за все в iнтересах працiвникiв компанiї. 
 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Одним з основних документiв пiдприємства,  що визначає взаємодiю з трудовим 
колективом, є Колективний договiр ПРАТ «ДМЗ» на 2007-2008 роки". Сторони самостiйно 
аналiзують хiд виконання колективного договору. Один раз на пiвроку розглядають стан 
виконання на спiльних засiданнях генерального директора та профспiлкових комiтетiв. 
На ПРАТ «ДМЗ» дiє Кодекс етики. Кодекс етики встановлює необхiднi етичнi норми i 
стандарти ведення бiзнесу, якими повиннi щодня керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Данi норми i стандарти грунтуються на таких цiнностях як 
професiоналiзм, клiєнторiєнтованiсть, командна робота, здоров'я людини та дбайливе 
ставлення до навколишнього середовища.    
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Статут Товариства Питання дiяльностi Товариства 
https://donetsksteel.com.ua/shar

ers/general-info 

2 Кодекс етики 

Кодекс етики встановлює 
необхiднi етичнi норми i 

стандарти ведення бiзнесу, 
якими повиннi щодня 

керуватися у своїй дiяльностi 
спiвробiтники всiх рiвнiв. Такi 
норми i стандарти грунтуються 

на наших цiнностях: 
Професiоналiзм, 

Клiєнтозорiєнтованiсть, Життя, 
здоров'я та екологiя, Лiдерство, 

Командна робота. 

https://donetsksteel.com.ua/shar
ers/kodeks-etiki 

 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
1. Проміжна інформація 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/public-info 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/public-info 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/public-info 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/public-info 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/public-info 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/public-info 
https://donetsksteel.com.ua/sharers/public-info 
 


